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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 201772019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJOQMS0&/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16082017

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO45036/2017
NUMERO DO PROCESSO: 45215.012863/2017-61
DATA DO PROTOCOLC: 03082017 -

Confira a autenticidade no enderego hitp:iwww3.mte gov. brisistemas/mediador!.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEQ DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD E REGIAD - SINPOSPETRO-RJ., CNPJ n
07367 053/0001-94, neste ato representadola) por sau Presidente, Sra). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E

SINDICATD DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ, CNPJ
n. 33.643.926/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sris). MARIA APARECIDA SIUFFO
FEREIRA SCHNEIDER;

celebram a presente CONVENGCAOD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvengSo Coletiva de Trabalho sbrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo, que exercem fungao de frentista diurno
& noturno, gerente, caixa, pessoal de escritorio, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador,
encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor
de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de serviges em postos de combustiveis e
derivado de petrdleo, com abrangéncia tesritorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2017 a 28/02/2018

A partir de 1° de margo de 2017 os pisos salariais devidos aos empregados das empresas que exploram as
gtividades de revenda de combustiveis e lubrificantes automotivos e lojas de conveniéncia, ficam comigidos
conforme segue:

RS 1.510,06 (um mil quinhentos e dez reais e seis centavos) para os empregados que exercem a fungdo de
Gerente de Posto;

RS 1.435.53 (um mil quatrocentos e trinta e seis reais & canguenta e trés centavos) para os empregados que
exercem a fungao de Gerente de Loja;

RS 1.288.54 (um mil e duzentos e oitenta e oito reais e cinguenta & quatro centavos) para os empregados
gue exercem a funcio de Subgerente de Posto;

RS 1.260,24 (um mil & duzentos e sessenta reais e vinte e quatro centavos) para os empregados que
exercem a funcao de Subgerente de Lojs;

RS 1.006, 70 (um mil & seis resis & setenta centavos) para os empregados gue axercem a fungio de
Frentista, Lubrificador,

RS 978,69 (novecenlos & setents & oito reals e sessenta & nove centavos) para oS empregados gue
exercem a funcio de Lavador/Enxugador e Atendente de Loja;

RS 978,69 (novecentos e setents @ oito reais & sessenta e nove centavos) para 0s empregados gue
exercem a funcio no escritdrio das empresas;

RS 978,59 [novecentos & setents e oito reais e sessenta e nove centavos) para os empregados que
exercem a fungio de vigias nas empresas;

RS 578,58 [novecentos e setenta e Cito resis & sessenta & nove centavos) pars os empragados que
desempenham suas fungbes nas Lojas de Conveniéncia

R$ 978,69 (novecentos e setenta @ oito reais e sessenta e nove centavos) para 0s empregados que
exercem a funcio de Auxiliar de Servigos Gerals nas emesas;
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Reajuste de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) para os empregades que desempenham outras
funghes ndo enguadradas nos itens anteriores

REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Oz empragados que recebem salario superior 80 piso salanal previsio na Clausula titulada de PISOS
SALARIAIS recebardo a partir de 0180372017, reajuste salarial de 6,509 (seis virgula cinquenta por cento),
incadante sobre o salirio parcebido em 01032016,

Paragrafo 1% 0s saldrios & demais clausulas de valor econdmico serdo reajustados em 010372018,
oportunidade em que os Sindicatos Convenentes negociario o novo aumenio freagjuste salarial dos
trabalhadores, assim como os demais valores referentes s cliusulas econbmicas presente nests
ConvengSo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2* As empresas efetuarfo o pagamento do saldrio do més de junho de 2017, considerando os
pisos salariais atualizados e pagario as diferengas salaniais atinentes acs meses de margo, abnl & maio de
2017, tendo em vista 0% novos pisos salariais acima, até a data de 15/06/2017.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIQS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas, de acordo com 0 que estabelece o amigo 545,/da Consolidacso das Leis do
Trabalho descontardo dos saldrios de seus empregados sindicalizados, a mensalidade estabelecida pelo
SINPOSPETRO-R.J desde que haja autorizacio dos empregados, firmada na ficha de sindicalizac3o.

Paragrafo Unico: - Os valores descontados deverSio ser recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ até o
décimo dia subsequents 30 do desconto, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 545, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVAGAD DE PAGAMENTO

As empresas formecerSio comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus empregados, registrando os
valores pagos, os descontos efetuados. os feriados quitados e o wotal de horas extras recebidas. Os
referidos pagamentos ocomerdo sempre no 5° dia Util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS

As horas frebalhadas em domingos ndo compensados (escala de revezamento) serSo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que j@ & assegurado por Lei.

CLAUSULA QITAVA - FERIADOS

Mm—asuabaradasmhnmm&umgasmwﬁdtmdemmﬁ{mmpmm‘mjm_omhda
hora nomal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que & & assegurado por Led

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2017 a 28/02/2018

Mmmmmmm.mwﬁmrwgmimarammﬁum_
qualguer efeito legal trabalhista, um abono salarial de RS 466,07 (quatrocenios @ sessenta & 5615 reais e
sete centaves), a ser pago em trés parcelas. A primeira parcela de RS 166.07 (cento e sessenta e seis resis
& sele centavos), a ser paga junio com o saléno de julha/2017. A segunda parcala de RS 150,00 (cento e
cinguenta reais) serd paga junto com o saldrio de setembro/2017 e a terceira parceda de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) serd quitada junto com o salério de novembrof2017, sendo que serd efetuada da seguinte
forma:

A) A primeira parcela do abono serd paga aié o quinto dia Util do més de agosto/2017 a0 empragado que
tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servigo em julha/2017, cujo contrato esteja vigents & epoca
do pagameanto.

B) A segunda parcela do abono serd paga até o quinto dia Util do més de outubro/2017 a0 empragado que
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timrm{un:mmmwwmmmammmﬂﬂ.mjnmnmma
época do pagamento.

C) .Fn.lerueirapmudadnammwaﬁnwimdhiﬂmmdedﬂembmﬂﬂﬂauanpmgam
queliverﬂi{Lrn]ammm&mmmmmmmmmnmhmmmm
# época do pagamento

M:mmﬁmmwmmmgwanmdaumm
mmmmmwmmmm_mmmmmmmam
do pagamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

qummsaﬁmmmsmmmemmmm
eu&mﬁmMmmMW&Tmmmmmmmhm_
rmhaﬁeﬂaﬁn‘.\a{mmapurmnm].ammhﬂcmﬁenﬁms&ﬂimlmmm

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

Dsanmegmqa.ne.dmmaWMMMWa.wWWMMme
mmm,mmmnmammﬁmmmmmmm
Wm.mmwmmmmmmmm.mzm}mmw
eiaﬁmuasem'wmmmunprm.asarmumnmmtdezidiasﬂtais,ammchmuﬂuda
concessSo do beneficio junto & empresa, pelo empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTAGAO REFEICAQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2017 a 28/02/2018

Asm‘mmmderﬁnnmuwteeaténﬁam{mim}demam,mmwm
mch.nsimenupe-’iadud&léﬁas.Mxilnﬂﬂammm_muummw&ﬁ[mmem
meqﬁnzeumﬁms}.aﬂvﬁdemﬂﬁmmﬂtonaknmadm:hm_uwsmmallzadﬂm
mﬁnﬁﬂ&ﬂmaﬁmﬁqﬂn.ﬂmmd&ﬁ@ﬁned&%mﬁbﬂmﬁw&mﬂnmmm
m.!iaaﬁsdnm'mﬂhnmaﬁm.mwmmdemlm.nmhmm
proporcionalmente acs dias trabalhados

M—MmmmommmmcmﬂmmRMMMdﬂma&
2017, consideranda o valor atualizedo da cesta alimentagSo refeigio, e pagardo as diferencas do Auxdlio
Cesta Alimentacio RefeicSo atinentes aos mesas de margo, sbril e maio, tendo em vista o novo valor
constante do caput desta cldusula até o dia 15 de junho de 2017.

W-MMhmﬂmuMaﬂbﬁeﬁdummmnMWM@o
empregado que faltar injustificadamente no mes.

M-Pem&ndkeﬁoinmrMaumﬁmdquimmmminmmﬁumu
mwagadaqmljvermﬁsduqmﬁm,im}mwﬂdﬁmdﬂpﬁrodudemwnisjm

w-ﬂmmmmmmmmmdmmﬂmmm
mﬁm.mmquenhmmmmmmaﬁa.mtamden'E.andeuﬁeaﬂde
15?ﬁ.demmemmmeﬂaMﬁaGmm n® 03, de 01.03.2002 (DOU 05/0372002)
mmmmummn.‘m_dﬂﬁm.m.

AuxiLio SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

mmmmmmmummmmmmmﬁmmmmﬁm
apanir:lemdemwdemﬁmﬁmimmzﬂdehrMmdeszm&ﬂamédimmmmiﬂ
mmmammmmmmmmanmtuamwm
conforme coberturas e caréncias constantes do anexo 1 gue faz parte integrants desta conveng3o.

M-mmaammmmmmmm.qumm
asmmmmsmmum#m

Paragrafo 2° - O SINPOSPETRO-RJeo SINDCOME e as empresas nSo Serdo responsdveis por BVENTUES

mwmmmmmmmmwmmmmmrmm
servicos de assisténcia médica.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2017 a 2810212018

Asemprasassenbngamaomtmar.asmasewm_mmﬁvﬂamgmmmmmmm
empregados, que assegure as seguintes coberturas:

a) RS 41.226,79 (guarenta e um mil, duzenios e vinte & sais resis e setenta & nove centavos), no caso de
mone acdental mwmmmmmmdﬂ{a}wemw; b) RS
20.613,70 (vinte mil, seiscentos & freze reais e sstenta centavos), no caso de morte natural ou de invalidez
funcional permanente decofrente de doenga dofa) empregado{a); ¢) R$4.122,70 (quatro mil, cenlo & vinte
e dois reais e sstenta centavos) de amdﬁomm;wm'oednmpmgadu{a}: d) RS 10.306,84 (daz mil,
trezentos e seis reais e oitenta e guatro centavos) por mone natural ou acidental do chnjuge ou
companheira(a); &) RS 2.079,07 (dois mil, setenta & nove resis e sete centavos) de auxilio funeral por morte
do cinjuge efou companheiro(a); f) 2.079,07 {diots mil, setents e nove reais e sete centavos), no caso de

E,Lrbgmgj:-hmbemmmmgumpammefe&hasiagm&peﬁ:mrémmpeﬁmq.ﬁo{a}
Waﬁmmmmmedwmamdﬂmmtmwmﬂmﬂmwnm
MpﬁsﬁrmdsﬁumﬂuﬂmmamdémmmmdamCCTm.

Paragrafg 2°. - As empresas contratardo o Seguro de Vida instituido nesta ciausuls afravés de gualquer
seguradora;

Pgﬁgmhr.-ﬂspagammdwerﬁusarefeumnsm 1% (primeiro) dia Ot de cada més, a partir de
quando j& estario segurados 03 empregados;

wﬂwmndualgmsinim.m 80 (noventz) dias da data de admiss3o e ndo tendo &
mmmmmﬁdﬂpﬂummm_Mam&mmaamrim
equivalent® a0 seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
Os empregados que forem dizpensados, em justs causa, receber§io ou gozardo Avieo Prévio de 90

:nmm]uias.mmmamdammmmmm}am.mmedee
SErvigo, na mesma empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAQ DE JORNADA

Ficaaﬂabetecidoquauempmgadnminkjnduwimmammmmdaimmhmdmmnz
{ﬁm]humsncqumnﬂmlmmmm&mmhid@wﬁmlﬁm.mmm
servigo por 7 (sete) dias cormridos.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Hmmmmdﬂndamemmwegmofammma.Waebmmqmmeaﬁmdaa
homalogacio da rescisdo contratuzl, o SINPOSPETRO-RJ fornecerd comprovante de que a homologagSo
foi obstada pela auséncia do empregade.

M:HMMWMMWMWMWWMWM
mmm.ﬂlummmmmmmwamm.mmmm.
entretanto, langar as ressalvas que entender cabiveis no versa do documento

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/IFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE COOPERATIVA, DE TERCEIRO, DE ESTAGIARIO E
APRENDIZ

Eproibiduésenwasaﬁ.mammm.ammﬂdemaﬂm.mmw
deaprmdhaoum&udemuatewemspamndﬁenmndemaumadaﬁm
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CLAUSULA DECIMA NOMA - VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL

Sera desenvoivido pelo SINPOSPETRO-RJ, em conjunio com o SINDCOMB, um banco de empreqgos para
encaminhamento de empregados qualificados para servigos em Postos de Gasoling associados, pelos
quais 85 empresas poderdo optar quando da contrataciio de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

0 SINPFOSPETRO, em conjuntc com o SINDCOMB, se compromete a formar uma comissS0 para estudar a
eriacio de curscs de aperfeigoamento para todos o3 empregados.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGOIGESTANTE
As empregadas gravidas ndo poderSo ser dispensadas, tendo garantia de emprego e saldrio durante todo o
periodo de gestacio e até 90 (noventa) dias, apds o término do auxilio-matemidade, excluida a hipdtece de
justa causa, devidamente comprovada.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO
Fica garantida a estabdidade no emprego ac trabalhador desde a data da incorporacio no servico militar até
30 (trinta) dizs apds & baixa.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTE DO TRABALHO
Os empregados que sofrarem acidentes de trabalho terdo garantia de emprago e saldrio pelo prazo de
01{um) ano, apds a alta do beneficio previdencidrio, excluida a hipotese de justs causa, devidamente
compravada.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO DOENGA
Os empregados que, durante a vigéncia da Convengao Coletiva, entrarem em gozo de beneficio
previdenciario de auxilio doenca em, pelo menos 30(trinta) dias, terfo garantia de emprego e saldrio de 90
(noventa) dias, a contar da alita do beneficio do INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A mnm;ﬁes PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO
Ma venda de qualguer produto pago em cheque, deverd o empregado do posto anotar no verso do
documento o nimero da ldentidade do motorists, 2 data da emizsSo e o Grglo expedidor, além da placa do
carmo & o nimeno do RENAVAM do veiculo, assim como o telefone do emitante, sendo vedada o

recabimenio de cheques de terceiros & de outra praga. Em caso de ndo observacio das normas supra,
responderd o empregado pelo ressarcimento do valor do cheque.

w:-ummmmmmmm inclusive o de cadastramanto da
clientela, oportunidade em gue deverdo dentificar seus funcionarios, por escrito, da sistemética adotada.
Pardgrafo 2": - O empregado devera observar as normas ditadas, por escritn, pela empresa, em referéncia
ap recebimento de pagamentos através de cartdes de crédito, sob pena de ressarcir 8 empresa, caso esta
n&o receba o valor pago através do cartdo

Pardgrafo 3" - Cumprindo o empregado as determinagbes previstas no caput e paragrafios antenones,
ficara desobrigado de qualquer ressarcimento no caso de devolugio do cheque.

Paragrafo 4° - As empresas deverSo fixar na pista de abastecimento, em local visivel, placas informando o
disposto na presente cliusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE/VALE COMBUSTIVEL
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As empresas poderdo fomecer aos seus empregados vale combustivel para agueles que optarem o fizerem
wammmmmmmwwmmwmmmmmmmmam
utilizacho mediante requermento feito por escrito pelo empregado. A opg3o pela substituigSc do vale
Paragrafo 1™ - O valor a ser concedido de vale combustivel serd o mesmo comespondente ao valor gasto
com vale transporte. O desconto legal de 6% (seis por canto) mensal pels empresa devera ser mantido em
recibo de salano

w:-mea:wmwmammmémmmmsﬂmamm

Pardgrafo 3" - O empregado devera, anualmente, fazer prova da propriedade do veiculo efou da
autorizacio para a sua utilizagso, bem como toda a vez que o veiculo for trocado.

M:-Cm@mmﬂnﬁﬁuwmﬁﬁuﬂlhm.mﬁmwhﬂwn
vale transporte convencional previsto em lei, caso o empregado solicite

QOUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados formecidos por médicos e dentistascredenciados pelo SINPOSPETRO-RJ
& que se destinarem a justificar as auséncias do senvigo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Os empregados poderso faltar ag senigo uma vez por semestre para levar a0 madica filho menor ou
dependente previdencisrio de até 06 (seis) anos de idade, comprovada e3sa auséncia, que serd
remunerada, por atestado madico apresentado nos dois dias seguintes 4 auséncia, prevalecando esta
garantia somente no caso do empregado ndo gozar folga em dia Ofil na semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONCESSAO DAS FOLGAS

Ficam os empregadores obrigados a conceder folga semanal a0s empregados até o 7° dia consecutivo de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIO AQ ANALFABETO

O pagamento do salario a0 empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 02 (duas)
testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAD E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE INTERVALO

Toedo empregado cuja jornada didria de trabalho exceda de seis horas terd direfto 2 um intarvalo para
repouso efou alimentagio de, no minimo, 01 (uma) hora.

PRORROGAGAQ/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAD DE JORNADA EXTRA DO ESTUDANTE

Ressalvadas as hipitesas dos artigos 59 e 61 da CLT, fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do
empregado estudante

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ma forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da ConstituigSo Federal, e diante da obrigatoriedade de hordrio
de funcionamento dos postos, conforme incizo X1, do artigo 22 da Resolucio n® 4172013 da Agéncia
Nacional do Petrdleo, convencionam as partes gue, slém da jomada digna ja praticada, slternativarmants, os
postos revendedores de combustiveis poderdo adotar a escala de revezamento na jomada de 12X36 horas
para seus ampregados, até o limite de 40% (quarenta por canta) do quadro de empregados, exceto para
estudanies (matriculados nos respectivo tumo de frebalho e vedado a esies rabalhadores em horas
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excadenies)

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, desde que Emitadas ao méximo de 02 (duas) horas por dia, serdo remuneradas
©om acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, calculada com base no valor da
remuneracao mensal.

Parigrafo Unico: No caso de, por necessidade de servigo, © hordrie extracedindrio excedsr a0 limite de 02
(duas) horas diarias, essas horas excedentes deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessents
por cento).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - INICIO DO PERIODO E GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais nSo podera coincidir com sibada, domingo e feriada, ou dia de
compensacio de repouso semanal,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS E LICENCAS

O Dia do Trabalhador em Postos de Gasaolina serd considerado feriado & comemorado anualments na
terceira segunda-feira do més de Outubro.

Paragrafo Unicg - As horas eventualmente trabslhadas durante o feriado de que trata o caput desta
cldusula poderdo ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com scréscimo de 100% (cem por
cento), como prevé a cldusula titulado de Feriado da presente ConvengSio Coletiva de Trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROPAGANDAS

Fica estabelecido que as empresas poderdo incluir propagandas nos uniformes dos empregados, referentes
a bandeira que ostenta efou a atividade fim desempenhada, ou, ainda, a sua rede de postos, assim como
agueles produtos estabelecidos nos contratos firmados com as distribuidoras cuja bandeira ostentam, sem
qualquer custs atinante 20 uso da imagem do empregado.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecero uniformes, gratuitamente, aos seus empregados na base de 04 (quatro) jogos de
uniformes por ang, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto a0s vigias notumos  pessoal do

ESCriono

Paragrafo 1°- No caso de execugio de senvigos gue exijam equipamento de protegSo individual, teis come
capacele, botas, capas de chuva, luvas ou creme para as maos e oculos ficam as empresas obngadas
também a fornecé-los aos empregados, gratuitamente, & que sero formecidos em conformidade com o
PCMS0 e o PPRA de cada empresa.

Paragrafo 2° - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabatho, em periodo inferior a
06 (seis) meses, contados a partir da Ulfima entrega gretuita dos 02 (dois) jogos de uniformes, deverdo
devolvé-los a0 empregador, sob pena de indeniza-lo no valor comespondente.

MANUTENGAQ DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SISTEMA DE VIGILANCIA/SEGURANGA DO TRAEALHADOR

Az empresas deverdo manter em funcionamento e fazer 2 manutencio periddica de cimeras de filmagem
Instalagdas no posio de combustivel no intuitd de dificultar a agso de melianies, bem como garantir o bom
funcionamento do local de trabalho.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRABALHO NOTURNO/CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

(s estabelecimentos que funcionarem abastecendo combustiveis por 24 horas ficam obrigados a manter no

periodo da madrugada, ou seja, das 2200 as 05:00 horas, o minimo de 02 (dois) empregadas, laborando
No Mesmo tumo.

RELACOES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESS0 DO DIRIGENTE A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso as dreas de uso comum dos empregados, aos dingentes sindicais, para o
dﬁaﬂpﬂh&mﬂMMmﬁdﬁaWﬂmﬂﬁapﬁiﬁmmﬁmawmaqmw
Que Sefa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontaro de seus empregados na folha normal de pagamento, o percentual mensal de
1.5% (um & meio por cento) sobre a remuneragio mensal, incluindo o 13° saldrio. Os valores sero
recolhidos a0s cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) de cada més, ou seja, mensalmente,
conforme aprovado em assembleia, como ContribuicSo Assistencial ao Sinpospetro- RJ, conforme regras
contidas no Terma de Ajuste de Conduta (TAC) assinado perante o Ministério Plblico do Trabalho.

Parggrafp 1° - O Sinpospetro 58 compromete a assegurar o direito de oposigio dos trabalhadores da
categona aos descontos de taxas e contribuighes previstas nos instrumentos coletivos que celebrar, desde o
registro do instrumento coletivo no drgdo do Ministério do Trabalho @ Emprego até 20 (vinte) dias o primeiro
desconto respectivo

Paragrafo 2° - O empregado que desejar se opor 3 Contribuicio Assistencial devera telefonar para & Sede
do Sinpospetro-RJ, informando o nome e ¢ local de trabalho para que postericmmente um Diretor va até o
local para receber a Carta de Oposic3o, & nos Municipios em que hd Sede ou Subsede do Sindicato, a canta
de oposicio deverd ser enfregue nestes locais (Rio de Janeiro, Mova lguacu e Volta Redonda).

Paragrafo 3°. - O Sinpospetro-R.J se compromete a dar cséncia da oposicBo no prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento.

Paragrafo 4° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengo, também
estardo sujeitos a0 desconto mensal da Contribuicio Assistencial, no valor aprovado em assembleia.

Paragrafo 5° - A vigéndia do presents termo de sjusie de conduts &s exiglncias legais serd por tempo
indeterminado, obrigando a atual e futuras diretorias do Sindicato. Fica assegurado o direito de revisdo no
prazo de 1 (um) ano afou a qualguer tempo.

Parigrafo 6° - Os valores descontados serio recolhidos 205 cofres do SINPOSPETRO-RJ, através de
boleto bancario com cddigo de barras, que serd enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualquer
instituigi0 bancéria até os vencimentos. O boleto vird preenchido com o valor de RS 2,91 (dois reais e
noventa @ um centavos) no campo valor do documento, referente 8s despesas bancarias. O campo "outros
acréscimos” do boleto, deverd ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja, multipicando-se o
valor da contribuicio pela quantidade de empregados. No caso de nio recebimento do boleto, deverso ser
efetuados depositos até o vencments, no seguints Banco: BRADESCO - Agéncia 3468 - conta comente
nimero 022153-8. Para exatid3o dos controles do SINPOSPETRO-R, evitando-se assim pagamentos em
gherto, as empresas deverdo remeter fax (2233-9026), ao Setor de Amecadag3o do SINPOSPETRO-RJ,
contendo o respectivo slip bancino. Quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessanos
poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do SINPOSPETRO-RJ. Os pagamenios também poderio
ser feitos, diretamante, na sade do SINPOSPETRO-RJ, localizado na Avenida Professor Manuel de Abreu,
850 — Vila Isabel -Rio de Janeiro

Paragrafo 7° - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estarfo sujeitas & multa de 10%
(dez por canto), do valor do débito devidamente atualizado, revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ, sem
prejuizo da obrigagio de recolher a Contribuigio Assistencial devida pelos empregados, com valores
stuslizados, corrigidas pelo IGPM &, na hipilese de extingio deste indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, além de
honoranios advocaticios de 20% (vinte por canto) sobre o total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS — MULTAS

O descumprimento, por parte da empress dos recolhimentos preceituadse no artigo 545 da CLT, nos limites
gli fixados, a sujeitara ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante da confribuicsa,
revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis e Lubrificantes & de
Lojas de Conveniéncia do Municipio do Rio de Janeiro, SINDCOMB, recolherdo em favor do mesmo, até
10/09/2017 ContribuicSo Assistencial, fixada nos termos do artigo 513, letra "e”, da ConsolidacSo das Leis
do Trabalho, no valor correspondente ao da mensalidade no més do recolhimento, acrescdo, em caso
de inadimplemento, de multa de 2% (dois por cento) para cada més de atraso e juros de mora de 1% (um
por cento) a0 més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As ampresas, atendendo ao que estabelece o Precedents 172, do Tribunal Superior do Trabalho, deverao
afixar em quadros de avisos, todos os comunicados, panfletos e anculares expedidos pelo
SINPOSPETRO-R. & que Ihes forem remetidos, vedada a divulgagio de matéria politico partidana ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAD NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, no més de fevereiro de cada ano, relagdo nominal de todos
05 s2us empregados até entdo axistantas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGADC DOS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, no més de fevereiro de cada ano, relagio nominal de todos
o5 seus empragados entdo existentes, devendo o SINPOSPETRO-RJ, para esse fim enviar formulanio os
seus empregados entdo existentes , devendo o SINPOSPETRO-RJ, para esse fim enviar formuldrio padrio
para sar preenchido com o3 NOMES & enderecos dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAD SINDICAL E ASSISTENCIAL

As empresas encaminhario a0 SINPOSPETRO-RJ copla das guias de Confribusiio Sindical e Assistencial,
com a relagSo nominal dos respectivos saldnos, no prazo maxima de 30 (trinta) diss, apos o desconto

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARTICIPAGAD DOS DIRIGENTES SINDICAIS EM REUNICES

0 empregador devers liberar o empregado dinigente sindical do SINPOSPETRO, sem prejuizo dos
vencimentos desse (ltimo, para participar de reunides da diretoria, sendo quUe a Convocagao devera ser feila
pelo SINPOSPETRO, por escrito, no prazo minima de 72 (setenta & duas horas) anteriones a data das

lﬂu m._ -

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIAGAD PREVIA

Ocorrendo algum descumprimento de cléusulas da presente convengdo, o SINPOSPETRO-RJ mtiﬁc_arﬁ a
Sindicato Patronal sobre o problema, comprometendo-se a aguardar uma solugiio amigavel por 30 (trinta)
dias, soments ajuizando a Aglo Judicial compatente apés o transcurso deste prazo.

Paragrafo Unicp: Nio se inclui no compromisso do caputdesta cldusula a hipttese de ndio recolhimento da
ContribuicBo Assistencial estabelecida nesta norma coletiva, podendo o SINPOSPETRO-R., de imediato,
ingressar com a Agio Judicial competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAD DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Conveng3o Coletiva serfo dirimidas perante a8 Justica do Trabalho,
através de Agho de Cumprimento (artigo 872, paragrafo Ginico, da CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na
qualidade de substituto processual dos empregados (inciso |l do arigo 8” da Constituigho Federal).
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DESCUMPRIMENTC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condigies estabelacidas na presente Convengao Coletiva,
estarSo obrigadas a0 pagamento de multa comespondente a RS 300,00 (trezentos reais) para cada infragio
cometida e em relagio a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do
SINPOSPETRO-RJ.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD E REGIAD - SINPOSPETRO-RJ.

MARIA APARECIDA SIUFFD PEREIRA SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMELEIA

Anexp (PDF

A sutenticidade desta documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Intemet, no enderego hitp:fwww. mibe. gov br.
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