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CAPITULO |

DA nguummg‘u, DOS FINS E DA SEDE

ARTIGO 12 . SINDICATO DOs EMPREGADOS EMm POSTOS D SERVICOS DE
COMBUSTIVIEIS E DERIVADOS DE PETRGLEQ DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E
REGIAD - SINPOSPETRO-RJ, com sede e foro na Capital do Rio de Janeiro, 3 Avenida
Professor Manoe| de Abrey, ne 00850 - OEX850 - Vila Isabel - Rig de Janeirg - RJ — CEP:
20.550- 170, & constituido para fins de estudo, coordenacdo, protecdo e répresentacio
legal da Categoria profissional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveijs

Trés Rios, Valenga, Vassouras e Volta Redonda, que €xercam fungdes de- frentista diurno
e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritério, lavador, valeteiro, enxugador,
lubrificador, éncarregado, chefe de pista, hc:rracheim, recepcionista, vendedor de loja
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Paragrafo Unico: A contribui¢do assistencial e/ou negocial, prevista neste Estatuto, sers
sempre deliberada quando da celebracdo de Acordo, Dissidio ou Contrato Coletivo de
Trabalho, incidindo sempre sobre 3 remuneracdo, enguanto 3z contribuicio
confederativa prevista na Constituicdo Federal, sers sempre deliberada de
conformidade com a determinacio da assembleia da categoria.

CAPITULO 111

estar e promoc3o social; b} promaover 3 negociacdo e a conciliagcio nos dissidios de
trabalho; ¢) manter servico de assisténcia judiciaria trabalhista Para os associados; d)
manter servicos de comunicacdo para informacdes de interesse geral da categoria.

ARTIGO 42 - 530 condigBes para o funcionamento do Sindicato: a) observincia das leis
e dos principios de moral e compreens3o dos deveres civicos; b) abstencio de qualguer
Propaganda, de doutrina incompativel com as instituicbes e interesses nacionais, com
como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato; ¢) inexisténcia do
exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de eémpregado remunerado pelo
Sindicato ou por Entidade Sindical de grau superior; d) O Sindicato manterd,
obrigatoriamente em sua sede, um livro de registro de seus associados, ou uma arquivo
tomputadorizado contendo o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou
funcdo e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou o lugar onde exerce a sua
fungdo bem como o ndmero e a série da respectiva carteira profissional bem como os
demais documentos de identificacdo devendo qualquer alteracio ser comunicada pelo

gratuidade do exercicio dos Cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio na forma que dispde a lei efou a Assembleia, quando,
entdo perceberio remuneracdo mensal que percebe na empresa, e, ainda terdo direito
3 percepc¢io de verba de representacdo estipulada pela Diretoria; f) abstencio de
quaisguer atividade ou Propaganda de doutrinas incompativeis com os interesses
nacionais; g) ndo permitir a cessio gratuita ou remunerada da sede 3 entidade de indole
politico-partidaria; h) serd permitida ag Sindicato a filiacdo nas organizacdes
internacionais, vem como manter com a mesmas relagdes, desde que previamente
autorizado por assembleia da categoria. /
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CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAD DOS ASSOCIADOS E
DIREITOS E DEVERES DOS CIADOS

ARTIGO 52 - A todo o individuo que participe da categoria profissional representada por
este Sindicato satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, assiste o direito de ser admitido
em seu quadro social, exceto nos casos de falta de idoneidade, cabendo nesta hipotese
recurso na forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO &2 - Os associados do Sindicato dividem-se em 05 (cinco) categorias, a saber:

I = FUNDADORES — aqueles que tenham participag3o da Assembleia Geral de Fundac3o
do Sindicato:

Il — EFETIVOS — agueles que apresentarem o seu pedido de admissao, instruido com os
seguintes elementos indispenséveis para a aceitacdo da proposta: a) meng¢3o do nome
por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e
estabelecimento ou local onde exerce a profissdo ou fungdo; b) prova de exercicio de
profissdo ou funcio, mediante carteira profissional ou documento que a substitua; c)
ndmero de inscricio no plano de Integracio Social;

Il ~ BENEMERITOS — aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao Sindicato,
mediante a promoc3o da solidariedade da classe e concorrendo com o desenvolvimento
do patrimdnio através ou legados.

IV — AGREGADOS - aqueles que tenham interesse em se associar ao Sindicato,
independentemente da categoria a gual pertencam, submetendo-se 80s deveres
estabelecidos nestes Estatutos, podendo participar dos eventos, dos convénios e
frequentar a coldnia de férias, ndo podendo, porém, votar, ser votado e utilizar o
Departamentao Juridico, exceto para consultas.

V — REMIDOS - aqueles Que se aposentarem na categoria e que contribuiram com
mensalidade ao Sindicato, por periodo igual ou superior a 10 (dez) anos ininterruptos,
mediante aprovacio especifica da Diretoria Executiva.

ARTIGO 72 - 530 Direitos dos Associados: a) tomar parte nas Assembleias do Sindicato,
podendo falar, votar e ser votado, exceto os agregados; b) candidatar-se aos postos
eletivos do Sindicato, exceto 0s agregados, respeitadas as restricdes do presente
Estatuto e as previstas em lei; c) recorrer, dentro de 05 (cinco) dias, para Diretoria em
12 instancia, e 48:00 horas para a Assembleia de qualquer ato lesivo ao0s seus direitos
estatuarios ou atos emanadas da Diretoria ou da Assembleia da Entidade; d) utilizac3o
para si e seus dependentes legais, de todos os servicos prestados pelo Sindicato, na
conformidade dos regulamentos especificos aprovados pela Diretoria; e) requerer
convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria através de expediente contendo as
assinaturas e o pedido de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados em condigio

de voto, especificando pormenorizadamente os motivos da convocacio.
§ 12 - Os direitos dos associados s3o individuais e intrasferiveis: W
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§ 22 - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria profissional e/ ou nela intentar o seu ingresso por meios fraudulentos. Nos
casos de aposentadoria efou convocacdo para prestacio do servico militar obrigatério,
ndo perderda o associado os seus direitos sindicais e ficard isento de qualguer
contribuico.

Pardgrafo Unico — Os associados mencionados na exce¢do nio podero exercer cargo
de administrac3o sindical ou de representac3o.

ARTIGO 82 - S50 deveres dos associados: a) pagar a mensalidade correspondente a 2%
(dois por cento) da remuneracdo mensal; b) votar nas eleicdes sindicais, exceto os
agregados; c) pagar multa a favor do Sindicato, no caso de violagio do disposto no item
“a" anterior, correspondente a 1/5 do salario minimo vigente 3 data eleicdo, sendo o
mesmo descontado em falhas de Pagamentos, pelo respectivo empregador, mediante
requerimento do Sindicato; d) comparecer as Assembleias do Sindicato, exceto os
agregados e acatar as suas deliberagbes; e) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao
seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria
profissional representada; f) ndo tomar deliberacbes que se relacionem com a categoria
sem prévio pronunciamento do Sindicato; g) respeitar, em tudo, a lei e ao Estatuto
Sacial.

CAPITULO V

PENALIDADES

ARTIGO 92 - Os associados, inclusive diretares associados, est3o sujeitos as penalidades
de suspens&o e de eliminaco do Quadro social. § 12 - Ser3o suspensos os direitos dos
associados que: a) ndo comparecem a 3 (trés) Assembleias consecutivas, sem causa
Justificada, exceto os agregados: b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria; c)
transgredirem os deveres enumerados no Artigo 82, exceto as alineas “A”, “B” e “C"; d)
provocarem ou participarem de algazarra, conflito, tumulto ou agressdo nas
dependéncias do Sindicato e em local designado para Assembleia.

§ 22 A pena de suspens3o ser3 de, no minimo 15 (quinze) dias e no méximo 90 (noventa),
a critério exclusivo da Diretoria.

§ 39 Serdo eliminados do quadro social os associados que: a) por ma conduta, espirito
de discérdia, ou falta cometida contra o patriménio moral u material do Sindicato, se
constituirem em elementos nocivos 3 entidade; b) sem motivo justificado, se atrasarem
em mais de 03 (trés) meses no pagamento das mensalidades.

§ 42 - As penalidades ser3o impostas pela Diretoria em sua composicdo plena, por
maioria simples.

§ 52 - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder  audiéncia
do associado, o qual poders aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 05 (cinco) dias,

contados da notificacdo expedida pelo Sindicato. /ﬂﬂ /
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§ 62 - Da penalidade imposta cabers Fecurso, no mesmo prazo na forma prevista neste
Estatuto,

§ 72 - O associado, ap6és 30 (trinta) dias de afastamento da categoria profissional,
perdera todos os direitos previstos neste Estatuto.

§ 82 - Os associados gue tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar
no Sindicato, desde que se reabilitem, 3 juizo da Assembleia Geral especifica, ocasido
em que receberdo novo nimero de matricula, iniciando-se nova contagem de tempo
como associado.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSO PA UTENCAO E DO PATRIMONIO DO SINDI

ARTIGO 10 - Constituem as fontes de recurso e o patrimdénio do Sindicato:

a) as contribuices daqueles que participem da categoria representada, na forma da
alinea “e” e pardgrafo dnico, do artigo 22 deste estatuto; b) as contribuicSes dos
associados; c) as doagdes e legados; d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos
mesmos produzidos; e) aluguéis e iméveis e juros de titulos e depésitos; f) as multas e
outras rendas eventuais de qualguer espécie, inclusive decorrentes de atividades
econdmicas da entidade gue gerem lucros.

§ 12 - as contribuicSes dos associados s3o aquelas previstas e resultantes da alinea “3”
do artigo 82 e aquelas estabelecidas na conformidade da alinea “E” do artigo 22 deste
Estatuto.

§ 22 - nenhuma contribuicio poders ser imposta aos associados além das previstas no
presente estatuto.

ARTIGO 11 - As despesas do Sindicato correro pelas rubricas previstas em lei, nas
instrucdes vigentes e nas constantes no presente Estatuto,

ARTIGO 12 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete & Diretoria, de conformidade com as
disposigdes constantes no presente Estatuto Social.

ARTIGO 13 — Os bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante permissdo expressa
da Assembleia Geral, em escrutinio secreto pela maioria absoluta dos sécios guites com
os cofres do Sindicato, em 12 convocacdo, e pela maioria simples, em 22 convocagdo.

§ 12 - 0 “quérum” minimo em 22 convocacdo devera ser de 5% (cinco por cento) dos
associados quites com os cofres da Entidade;

§ 22- A venda do imével sers efetuada pela Diretoria apas a decisdo da Assembleia Gera,
mediante concorréncia publica com Edital previamente publicado ng Didrio Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; /
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ARTIGO 14 — No caso de dissolucdo do Sindicato, p que se dara por deliberacdo expressa
da Assembleia Geral para esse fim éxpressamente convocada na forma deste Estatuto,
com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados quites, o seu
patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se
tratando de numerario em Caixa e Bancos e em poder de credores diversos, sera
depositado em conta blogueada no Banco do Brasil S/A, a credito da conta “Depésitos
de Arrecadacdo Sindical” e ser3 restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao
Sindicato da mesma categoria que vier a ser constituido legalmente.

ARTIGO 15 - Os atos que importarem na malversacdo ou dilapidagio do patriménio do
Sindicato serdo punidos na forma de legislacdo penal e civil em vigor.

CAPiTULO VI

DA CONSTITUI E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBE 8]

ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO

ARTIGO 16 — Constituem-se orgdo deliberativos e administrativos do Sindicato: a) as
Assembleias Gerais, Ordingrias e Extraordinarias; b) a Diretoria Executiva; c) o Conselho
Fiscal; d) os integrantes do Conselho de Representantes juntos a Federacio da
Categoria.

§ 12 - O dirigente sindical afastado de suas funcBes na empresa para exercer suas
atividades exclusivamente no Sindicato, poder3 ter seu retorno determinado & empresa,
pelo presidente do Sindicato.

ARTIGO 17 — As Assembleias Gerais s30 soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes, e 3s disposigdes deste Estatuto, sendo suas deliberacdes tomadas por maioria
absoluta de votos em relacdo ao total de associados em primeira convocacdo; e, por
maioria simples dos votos dos associados presentes, em segunda convocag3o, salvo nos
Casos especificos previstos neste Estatuto Social; sendo necessdrio o quérum
estabelecido no artigo 99 deste Estatuto Social para destituicdo dos administradores.
Paragrafo Unico — A convocacio da Assembleia Geral sera por Edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulac3o na base territorial
do Sindicato, sendo suas deliberacGes adstritas aos motivos de sua convocacao.

ARTIGO 18 - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordindrias, observadas as
prescricbes anteriores: a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria e do Conselho
Fiscal julgarem conveniente; b) a requerimento dos associados, quites com os cofres
sociais e no pleno gozo dos seus direitos associativos, em nimero de 1/5 (um quinto) do
quadro social, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacgao.,

ARTIGO 19 - A convocacdc da Assembleiza Geral Extraordindria, quando feita pela
maioria dos componentes dos drgdos citados no Artigo 18 do presente Estatuto, nio
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poderad opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de adotar as providéncias para asua
realizacdo, com a publicacdo do edital de CONVOCagao no prazo maximo de 05 (cinca)
dias contatos da data do recebimento do pedido.

§ 12 - Na falta de convocacio pelo Presidente, a mesma serd feita, apds o término do
prazo fixado no presente artigo, por agueles que a solicitarem.

§ 22 Deverdo comparecer, obrigatoriamente, 3 respectiva reunido a maioria de 2/3 (dois
tercos), dos gue a requereram, sob pena de nulidade da mesma.

ARTIGO 20 - As Assembleias Gerais Extraordingrias s6 poder3o tratar dos assuntos para
0s quais foram previamente convocadas.

ARTIGO 21 - A administracio do Sindicato sers exercida por uma Diretoria Executiva
composto de 5 (cinco) diretores efetivos e 5 (cinco) diretores suplentes.

§ 12 Os cargos ser3o ocupados de acordo com a ordem e mengdo no registro da chapa.
§ 22 - Os cargos da Diretoria Executiva ser3o: a) Presidente, b) Vice-Presidente, c)
Secretario Geral, d) Secretirio de Financas, e) Secretdrio de Formac3o.

§ 3 - Os Diretores eleitos para as funcdes na Diretoria Executiva da entidade, durante a
vigéncia do mandato, deverdo residir, obrigatoriamente, na jurisdicdo territorial da
entidade; ficando estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a posse no
Cargo para os Diretores preencherem a determinac3o acima, caso contrério, a Diretoria
Executiva reunir-se-3, determinando a substituicdo por outro membro eleito e
remanejando o cargo do substituido.

§ 42 - Os componentes da Diretoria Executiva ter3o direito ao recebimento de verba de
representacdo efou gratificacio e/ou ajuda de custo; assim como ao reembolso das
despesas decorrentes; em razio das fungbes exercidas e do trabalho e viagens
executados, fixadas pela Diretoria Executiva.

§ 52- Na hipdtese de, no curso do mandato vir 3 ocorrer vacancia de cargos na Diretoria,
efetivos ou suplentes, fica facultada a elei¢3o por meio dos componentes da Diretoria
Plena, em substituigdo, cujo “quérum” minimo sera de 50% (cinquenta por cento) de
votos vélidos a favor do candidato, assegurando-se aos eleitos as mesmas prerrogativas
e obrigagdes legais e estatuarias inerentes ao cargo, com mandato igual ao do Diretoria
vigente, encerrando-se na mesma data daquela. Tais, substituicdes n3o poder3o, em
hipotese alguma, exceder a 15% (quinze por cento) da Diretoria eleita em exercicio.

ARTIGO 22 - A Diretoria Executiva compete: a) dirigir o sindicado de conformidade com
as disposi¢des contidas no presente estatuto social, administrando o patriménio social
€ promovendo o bem geral dos associados e da categoria profissional que representa;
b} fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter anualmente ou até
o dia 30 de junho de cada ano, dentro dos prazos legais, depois de julgado pela
Assembleia Geral Extraordinaria e parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento
da Receita e Despesas para o exercicio seguinte; c) elaborar o regimento dos
departamentos e servicos do Sindicato, subordinados 3 este estatuto; d) nomear os
funciondrios e fixar os respectivos vencimentos de acordo com as necessidades dos

//ﬂ/




SINPOSPETRO-RJ

A S

:mmw#-ﬁw-nﬁum-m-mw1mmmi-m
M-m:mufw-cmhm-ummmm:m

Eub-Sna: A Dr. Leaz Guimarias. n® 08 - Camtrs - Nova iguagu Tel {21) 26675128, CEP 34210-022

h—==-'LIA--!“-"-'-‘-“-'..‘='\-I-J= T . ) n:-ﬂnm.l:-ﬁ.-ﬁ- B ipean-Teos [ P ———— m

servicos, ndo podendo a nomeacdo recair nos que se enquadram nas condigbes
impeditivas estipuladas neste estatuto; e) cumprir as leis em vigor e as determinacdes
das autoridades competentes, bem como os estatutos regimentos e resolugdes proprias
e das Assembleias Gerais; f) aplicar as penalidades prevista s neste estatuto; g) reunir-
se em se¢do, ordinariamente, uma vez pPor ano e extraordinariamente, sempre gue o
Presidente a convocar; h) instalar delegacias ou secdes e designar seus respectivos
Delegados Sindicais e Colaboradores; i) todos os membros da diretoria eleita, inclusive
0s suplentes, gozardo das garantias legais vigentes e demais prerrogativas estabelecidas
neste estatuto; j) eleger, em caso de vacancia, através de pleito indireto, diretores em
substituicdo, na forma do paragrafo 52, do artigo 21, do presente Estatuto Social.

§ 12 - As decisBes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima
de um terco de seus membros e, principalmente, com a presenca do Presidente da
Entidade.

$ 22 - A Diretoria coordenara as greves aprovadas em Assembleias pela maioria dos
presentes, com o minimo de um guinto dos interessados na primeira convocacio e com
qualguer ndmero em segunda convocacao.

ARTIGO 23 — Ao Presidente compete: |) Representar o sindicato em suas atividades,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante a administracio publica e
em um luizo, podendo eleger e delegar poderes de representacio e constituir
procuradores e/ou coordenadores; I} Convocar e presidir as sess@es da Diretoria e das
Assembleias Gerais e Extraordindrias, podendo, ainda designar quem as presida: 1)
Assinar as atas das sessbes, o orcamento anual e todos os documentos que dependam
de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da Tesouraria; IV) Nomear
os funcionarios e fixar os vencimentos, consoantes as necessidades de servigo; V)
Organizar relatdrios das ocorréncias verificadas no ano anterior e apresenta-lo 3
Assembleia Geral Ordinéria, que devers realizar-se até o dia 30 de junho de cada ano,
para a devida aprovacdo; VI) Visar os cheques contas a pagar juntamente com Diretor
de Finangas; VII) Escolher, substituir e destituir os Conselhos e os seus membros, criados
para o assessoramento da Diretoria Executiva da Entidade; VIIl) Convocar, ordenar, e
presidir as elei¢des sindicais bem como providenciar tudo que se torne necessario ao
processamento legal do pleito, tudo de conformidade com as disposicBes contidas neste
Estatuto; IX) Coordenar o Departamento de divuigacdo e comunicacdo da entidade.
Paragrafo Unico — O Presidente, a seu critério, podera nomear um Coordenador Geral
para as eleicBes na entidade, delegando-lhe poderes necessdrios para processar e
conduzir todo o pleito eleitoral, nos termos e condicdes previstas neste Estatuto.

ARTIGO 24 - Ao vice-Presidente compete: Substituir o Presidente quando por este
designado; b) Coordenar e convocar as Conselhos de Assessoramento que forem criados
na Entidade; c) Colaborar de modo permanente com o Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuicdes; d). Desempenhar outras atribuicdes que venham a ser

estabelecidas pela Diretor Presidente., W //W
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ARTIGO 25 — Ao Secretario-Geral compete: a) ter sob sua guarda o arguivo do Entidade:;
b} redigir e ler as atas das sessBes da Diretoria e das Assembieias. c) dirigir e fiscalizar os
trabalhos da Secretaria da Diretoria; d) preparar a correspondéncia a ser expedida pelo
Sindicato e distribuir a correspondéncia recebida aos respectivos departamentos e
enderecados.

ARTIGO 26 — Ao Secretdrio de Financas compete: a) ter sob sua guarda e
responsabilidade os valores do sindicato; b) assinar com o Presidente os cheques e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados; c) redigir e fiscalizar os trabalhos
da Tesouraria; d) apresentar a Diretoria Executiva, e ao Conselho Fiscal os balancetes
mensais e um anual; e) substituir o vice-presidente em seu impedimento.

ARTIGO 27 — Compete as Secretario de Formacg3o: a) coordenar e programar cursos de
formacdo sindical, inclusive, realizando eventos e congressos; b) programar as
atividades culturais e de lazer da Entidade; c) representar a Entidade em solenidades; d)
substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos temporarios.

CAPITULO VIl
SELHO FISCAL

ARTIGO 28 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros
efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma
deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

ARTIGO 29— Ao Conselho Fiscal incumbe: a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato
para o exercicio financeiro; b) visar os balancetes mensais e dar parecer sobre as
despesas ndo previstas; ¢) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario; d) dar parecer sobre o balango do exercicio
financeiro e lancar no mesmo o seu visto; e) atestar juntamente com o Presidente e o
Diretor de Financgas a exatiddo dos documentos de conferéncia dos valores em Caixa.
Pardgrafo Unico — O parecer sobre o Balango ou Previsio Orcamentario e suas
alteragcdes devera constar da Ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim
convocada nos Termos deste Estatuto Social.

CAPITULO IX
DELEGADO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

ARTIGO 30 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados Efetivos e igual nimero de suplentes
junto a Federac3o da Categoria eleitos juntos com a Diretoria, dentre seus membros, na
forma deste Estatuto, com mesmo interregno de mandato, limitando-se 3 sua
competéncia: § 12 - Os delegados junto a Federag3o cumprirdo estritamente as
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deliberagbes da Diretoria Executiva, sob pena de perda de mandato; § 22 - As rendncias
serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato.

CAPITULO X
DA PERDA DE MANDATO

ARTIGO 31 - 0Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes junto 3 Federacdo perderdo o seu mandato, na ocorréncia de: a)
malversacio e/ou dilapidacio do patriménio da Entidade; b) grave violacdo aos
dispositivos contidos neste Estatuto; c) abandono do cargo na forma prevista neste
Estatuto; d) aceitacdo e/ou solicitac3o de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo; e) tiver sido condenado por crime doloso; f) tiver ma conduta
comprovada; g) descumprimento por parte da Delegado Representante junto acg
Conselho da Federag3o da Categoria, da deliberacdo da Diretoria Executiva do Sindicato.
Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, exceto nos
casos de rendncia e/ou abandono do cargo.

ARTIGO 32 — Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes far-se-3o0 de acordo
com o que dispde este Estatuto.

ARTIGO 33 - A convocacio dos adjuntos, quer para a Diretoria Executiva, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou 30 seu substituto estatudrio, de
conformidade com a Diretoria Executiva.

ARTIGO 24 — Havendo rendncia, abandono ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria executiva, 3 mesma convocars um dos membros da chapa eleita e serdo,
novamente, resignados os cargos previstos no 22 do artigo 21 deste estatuto, com
excecdo do Presidente.,

§ 12 - Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria Executiva serdo convocados
0s secretarios que ocupardo os cargos na forma acima referida.

§ 22- As renuncias serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente
do Sindicato ou seu substituto estatudrio. § 32 - Em se tratando de rendncia do
Presidente do Sindicato, sera esta notificada, por escrito e com firma reconhecida, ao
Seu substituto estatudrio que, dentro de 48:00 (quarenta e oito) horas reunirsd a
Diretaria para ciéncia do acontecido e promover a distribuicdo de cargos na forma
prevista no “caput” deste artigo. § 42 - Se ocorrer a reniincia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal e, se n3o houver adjuntos, o Presidente, ainda que, resignatario,
convocarad a Assembleia Geral 2 fim de que esta constitua uma junta Governativa
Provisdria.§ 52 - A junta Governativa Provisoria, constituida na forma do paragrafo
anterior procederd a diligéncia necesssria a realizacdo de novas eleicdes para a
investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, no prazo méximo de 120 (cento e

vinte) dias, observadas as disposicBes contidas neste Estatuto.
.




5> SINPOSPETRO-RJ

P i Sonvigos ¢ Diersaades du Pomrodn de Exswie

CHP.J: 07 367 053/0001-84 - REG. NO MTE - 46,000 007578200511
Sede: Rua Uberaba, n® 36 - Grajad - Rio de Janeino - R - Tal (21) 22330906, CEP: 20581-240.
Sub - Swge- R 135, 0" §F - Conforto Volta Redenda - Rds Tel [24) 33484855 CEP. FT264-250.
Sut-Seda: Av. Ov. Luiz Goimarkes, £” G2 - Cantrs - Movs iguscu Tel (21) 2E67-5128. CEP 26306002

S IR T e R SRR DT . DO nanmxhﬂm H:u&_ﬂf‘ Eiw m’

ARTIGO 35 — No caso de abandono de cargo, processar-se-d na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragio sindical
ou de representacdo durante 5 (cinco) anos.

§12- 0 abandono do cargo serd declarado pela Diretoria Executiva efou pela Assembileia
Geral, mediante exposicdo circunstanciada dos critérios adotados.

§ 29 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 34 deste Estatuto.

CAPITULO XI
ORGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 36 — Fica facultada a criac3o, pela Diretoria Executiva da Entidade de Conselho
de Assessoramento & Administrag3o da entidade.

§ 12- Cada Conselho sera composto de no minimo, 03 (trés) assessores, sempre
presidido pelo Presidente da entidade e coordenados pelo vice-presidente, cabendo-
lhes a funcdo dnica e exclusiva de assessoramento;

§ 22 - Todos os membros integrantes de cada Conselho serSo designados pelo
Presidente da Entidade ou quem o substituia na forma prevista neste Estatuto.

§ 32 - A criag3o, extingdo ou dissolugdo de gualguer dos Conselhos criados na forma
acima, ou a destituicdo ou substituicdo de qualquer dos membros que o compde far-se-
a na forma prevista no item VIl do artigo 23 deste Estatuto.

CAPITULO Xli
DAS ELEICOES

ARTIGO 37 — As eleigdes deste Sindicato serSo realizadas de conformidade com as
disposicbes contidas neste Estatuto.

ARTIGO 38 - Mediante voto secreto e livre, incumbe aos associados do Sindicato, exceto
os agregado9s elegerem os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados ao
Conselho de Representares junto a Federag3o, bem como os respectivos adjuntos e
secretarios.

ARTIGO 39 — 530 condigbes para o exercicio do direito de voto, vem como para a
investidura em cargos de administrag3o ou representac3o sindical, exceto os agregados:
a) ter o associado mais de seis meses de inscri¢do no quadro social; b) tiver no minimo
dezoito anos de idade na data do primeiro escrutinio; c) estar no gozo dos direitos
sindicais; d} ter no minimo dois anos continuos na categoria profissional, por ocasido da
inscricdo da chapa, para investidura em cargos sindicais. § 12 - Fica assegurado o direito
de voto ao associado aposentado. § 22 - E vedada a outorga de procuragdo para exercicio

de voto. /
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ARTIGO 40 — As eleicBes a que se referem os artigos constantes os artigos constantes
do presente Capitulo, serdo realizadas em primeiro escrutinio, no minimo ha 30 (trinta)
dias e no maxime ha 180 (cento e oitenta) dias, do encerramento do mandato da
Diretoria.

§ 12 - ¢ facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades de coletas de votos no
interior e na Capital do Estado do Rio de Janeiro, organizar mesas coletoras fixas e
itinerantes, a inteiro critério da coordenacio do processo eleitoral.

§ 22 - N3o se realizando as eleigdes nos prazos previstos neste artigo, o Presidente do
Sindicato devera imediatamente, convocar a Assembleia Geral da categoria para que
esta fixe a nova data para realizacdo do pleito.

§ 32 - Podera ser convocada, 3 critério exclusivo do Presidente, Assembleia Geral da
Categoria com finalidade precipua de ampliar ou diminuir os prazos para realizac3o das
eleicBes previstas no “Caput” do presente artigo.

voT CRET

ARTIGO 41 - O sigilo do voto sera assegurado, mediante as seguintes providéncias: I)
uso de cédula dnica ou do voto eletrénico, contendo todas as chapas registradas; )
isolamento do eleitos em local apropriado onde possa votar sem gqualquer
constrangimento; lil) verificacdo da autenticidade da cédula Gnica 2 vista das rubricas
dos membros das mesas coletoras, exceto no voto eletrénico quando serd garantido o
sigilo; IV) emprego de urna, inclusive eletrénica, que assegure a inviolabilidade do voto,
com colocagdo de lacre nas mesmas, pelos componentes da mesa coletora, desde o
inicio dos trabalhos no local onde funcionara ou no Sindicato.

DA CEDULA UNICA

ARTIGO 42 - A Cédula Unica, exceto se houver votacdo eletrénica quando estardo
garantidas as disposicdes da presente cliusula, eletronicamente, contendo todas as
chapas registradas, deverd, devers ser confeccionada em papel branco opaco, com tinta
preta e tipos uniformes.

§ 12 - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necesséario o emprego de cola para fecha-la.

§ 22 - As chapas registradas deverio ser numeradas seguidamente, a partir do ndmero
um obedecendo a partir de registro das mesmas no Sindicato.

§ 32 - As chapas dever3o especificar no registro os candidatos & Diretoria Executiva,
Diretores Adjuntos, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Representantes junto 3
federagdo, acompanhados dos respectivos adjuntos.

§ 42 - Ao lado de cada Chapa havera um retangulo em branco, onde o eleito assinalars
aquela que for de sua escolha. /

DAS INELEGIBILIDADES
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ARTIGO 43 — N3o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de Representacdo,
nem permanecer no exercicio destes cargos, ndo podendo consequentemente, ter seu
nome constante de registro de chapa concorrente, os socios agregados e os que: I) os
que n3o tiverem definitivamente aprovados suas contas de exercicio em cargos de
administragdo sindical; Il) os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical ou associagdo profissional; Ill) os que ndo estiverem desde dois anos continuos
antes das eleicdes na categoria profissional e tenham um minimo de seis meses de
inscricdo nos quadros associativos da Entidade e com as mensalidades rigorosamente
em dia; V) os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os
efeitos da pena; V) os que n3o pertencerem 3 categoria ou, ainda, os que vierem a se
valer de meios fraudulentos para ingressar na Entidade; Vi) os que, a época de inscricio
das chapas, se encontrem em gozo de auxilio doenca ha mais de 15 (quinze) dias e/ou
auxilio previdencidrio de qualquer espécie e os que tiverem seu contrato de trabalho
rescindido e homologado e os que, sob qualquer pretexto, ndo estejam pagando as
mensalidades de associados ha mais de 60 (sessenta) dias.

DO QUORUM

ARTIGO 44 - A eleicdo do sindicato s sers valida, em primeira convocacdo, se dela
participarem no minimo 50% dos associados inscritos e em condi¢Bes de voto.

§ 12 - ndo obtido o quérum afixado no “caput” do presente artigo sera realizada nova
eleicdo em segunda convocacio, dentro de quinze dias contados do primeiro escrutinio,
com qualquer nlmero;

% 22 - A apuragdo aferird a chapa vencedora em gualquer escrutinio pelo critério de
maioria simples.

ATOS PREP ORIOS

ARTIGO 45 — As eleigbes serdo coordenadas e convocadas pelo Presidente do Sindicato,
por Edital onde se mencionara obrigatoriamente: ) data, horério e local de votagdo; Il
prazo para registro de chapas e hordrios de funcionamento da secretaria do Sindicato;
I} prazo para impugnacdo das candidaturas; IV) prazo para inicio da votacdo por
correspondéncia, se houver.

§ 12 - copias do Edital a que se refere este artigo deverdo com antecedéncia maxima de
sessenta dias e minimo de 30 dias em relacdo 3 data da elei¢io serem afixadas na sede
e sub-sede do Sindicato, em locais de acesso dos associados.

§ 22 - No mesmo prazo mencionado no pardgrafo anterior, devera ser publicado Aviso
resumido do edital em jornal de circulag3o local.

§ 32 - O aviso resumido do Edital devers conter, obrigatoriamente: 1) o nome da
Entidade; Il) prazo para Registro de chapas e hordrios de funcionamento a Secretdria
da entidade; lll) data e horarios. / f/
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ARTIGO 46 - O prazo para registra de chapas serd de cinco dias corridos, iniciando=se
no dia seguinte a data da publicagio do Aviso Resumido do Edital, consoante preceitua
o artigo anterior, exceto se este dia for sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Gnico — O requerimento de registro de chapa, em duas vias, enderecado ao
Presidente do Sindicato, assinado pelo encabecador da chapa, serd protocolado na
secretaria do Sindicato, devendo estar obrigatoriamente instruido dos seguintes
documentos: a) ficha de qualificacdo, em duas vias assinadas, contendo o nome, a
qualificacdo, o nimero e a serie da carteira Profissional, o nimero da cédula de
identidade, o endereco, a filiacio, o nlimero de matricula do associado no Sindicato e o
nome e endereco da empresa que trabalha; b) xerocépia autenticada da cédula de
identidade; d) declarag3o da empresa de que se encontra no exercicio na categoria e os
seis ultimos “holleriths” de Pagamento anteriores a data do inicio do prazo para
inscricio de chapas; e) o coordenador do pleito fard a verificacdo de toda a
documentac3o, antes de ser efetuado o registro da chapa.

ARTIGO 47 - O Sindicato devera comunicar as empresas, mediante protocolo, por
escrito, no prazo de 24 horas, o registro da candidatura do respectivo empregado 3s
eleicdes, bem como a posse do empregado eleito, no mesmo prazo.

ARTIGO 48 — O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato
durante o expediente normal, a2 qual fornecers o recibo da documentacio apresentada,
apos a devida verificagdo pelo coordenador do pleito.

ARTIGO 49 — Ser3 recusado o registro da chapa que n3o contenha candidatos efetivos,
adjuntos e suplentes, inclusive membros do C.0.5.L.T( Conselho de Organizacdo Sindical
do Local de Trabalho) em nimero suficiente, nunca inferior a 80% do total dos cargos a
serem preenchidos enumerados no artigo 21, ou que n3o seja acompanhada de
qualguer dos requisitos e documentos previstos no paragrafos Gnico do artigo 46 deste
Estatuto, respeitando-se, obrigatoriamente a distribuicio entre a capital e as regides.
Pardgrafo Unico — verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o
Presidente recusars a inscricdo da chapa.

ARTIGO 50 - Encerrando o Prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato
Providenciara: a) imediata lavratura ds ata que sera assinada por ele ou por diretor do
Sindicato, por um candidato de cada chapa e/ou, na auséncia, por dois associados,
mencionando-se as chapas registradas, de conformidade com sua ordem numeérica de
Inscricdo: b) a composigdo tipogréfica da cédula unica, onde dever3o figurar, em ordem
numerica, todas as chapas registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e
adjuntos, exceto na eleigio eletrdnica; c) dentro de 72:00 horas seguintes ao termino
do prazo para registro de chapa, o Sindicato devers fazer publicar Edital, contendo todas
as chapas registradas e abrindo prazo de 48:00 horas para oferecimento de impugnac3o.

[ s gl o
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ARTIGO 51 — As mesas coletoras ser3o constituidas, no maximo, de um presidente, dois
mesarios e um suplente, cabendo sempre a indicago dos componentes das mesas,
exclusivamente, ao coordenador do pleito.

§ 12 - Serdp instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato, bem como mesas coletoras
ficas e itinerantes, tantas quantas forem necessdrios as para o bem desempenho
eleitoral, a critério do coordenador designado este, também as localidades onde serao
coletados cotos por correspondéncias.

§ 29- Sera permitida a designacdo do fiscal, escolhido entre os eleitores, por parte de
cada chapa concorrente com a finalidade de fiscalizar o pleito eleitoral.

§ 32 - Sera assegurado pelo Sindicato uma remuneracio didria para cada componente
da mesa coletora, cuja fixag3o ficard 3 critério do coordenador do pleito, além de
refeicdo em locais indicados.

§ 42 - As mesas coletoras serdo constituidas até dez dias antes das eleigbes,

§ 52 - A eleicdo serd realizada por escrutinio secreto, na sede do Sindicato e demais
locais, nos horérios fixados no Edital.

§ 62 - Havendo mais de uma chapa concorrente, a seu critério, o Presidente da Entidade
e Coordenador do pleito eleitoral, podera criar uma Comiss3o Eleitoral composta de, no
maximo, cinco membros, sendo dois elementos por ele designados e um componentes,
a qual ficara sob sal coordenac3o e/ou do Coordenador Geral que vier a ser designado
na forma deste Estatuto.

ARTIGO 52 —~ Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletorias: I} os
candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até o 32 grau, inclusive;
I} os membros da Diretoria da Entidade; lll) os associados que ndo se encontrem em
pleno gozo de seus direitos sindicais.

ARTIGO 53 - Fazendo-se necessaria a substituicdo do presidente da mesa coletora, o
substituto serd indicado, de imediato pelo coordenador do pleito.

§ 12 - Todos os membros de cada mesa coletora dever3o estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votac3o.

§ 22 - O presidente da mesa coletora, em sendo necessario, podera nomear “ad hoc”,
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos previstos neste Estatuto, os
membros que forem necessarios para completar a mesa.

§ 32 - Somente poder3o permanecer no recinto na mesa coletora os seus membros e
durante o tempo necessario a votacio o eleitor.

§ 42 Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

§ 52 Os candidatos e respectivos assessores juridicos poderdo comparecer no recinto da
mesa coletora apenas para indagarem sobre o andamento dos trabalhos e ou fizer
necessdria a presenga para que sejam dirimidas duvidas dos componentes da mesa
coletora advindas do processo eleitoral, com a devida anuéncia do coordenador do
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DA VOTACAO

ARTIGO 54 — No dia e local designador, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacao, os membros da mesa coletora verificardo se est em ordem o material eleitoral
€ a urna, eletrdnica ou ndo, designada para recolher os votos providenciando o
presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ARTIGO 55 — A hora fixada no edital, e tendo considerado 0 recinto e o material em
condicGes, o presidente da mesa coletora declarars iniciados dos trabalhos, apés a
lacracdo da urna, eletrdnica ou ndo, com aposicao de rubrica e todos os componentes.

ARTIGO 56 — Os trabalhos Eleitorais de cada mesa coletora terdo 2 duragdo minima de
06 (seis), observando o horério de inicio e de encerramento constantes no Edital de
Convocacdo, encerando-se os trabalhos no proprio local de votac3o.

& 192- Os trabalhos de votacde poderdo ser encerrados, antecipadamente se ja tiverem
votados todos os eleitores constantes na folha de votagdo.

§ 22 - Quando a votacgdo se fizer em mais de um dia, ao termino dos trabalhos de cada
dia, o presidente da mesa coletora, justamente com o s mesdrios, proceders ao
fechamento da urna com a aposicdo de tiras de papel gomado ou papel sulfite colado 3
urna, rubricadas pelos membros da mesa, fazendo lavrar ata, assinada pelos
componentes da mesa coletora, contendo mencdo do nimero de votos depositados e
faltantes.

§ 32 - Ao termino dos trabalhos de cada dia as urnas, eletrénicas ou ndo, permanecerdo
na Sede do Sindicato sob vigildncia de até 02 (dois) associados indicados por chapa, bem
como sob a guarda de policias previamente solicitados pela Entidade Sindical, em local
de acesso impossibilitado durante a permanéncia das urnas.

§ 4 — O descerramento da urna no dia do prosseguimento da votacdo devers ser feito
na presenga dos mesdarios.

ARTIGO 57 - Iniciada a votac3o cada eleitor, pela ordem de apresentacdo 3 mesa, depois
de identificado, através da carteira profissional, carteira de associado e ou cracha da
empresa, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricadas pelo
presidente e mesdrios no local adequado, apds assinalar no retangulo préprio a chapa
de preferéncia, dobrard, depositando-a em seguida, na urna colada na mesa coletora ou
executara os procedimentos decorrentes para votagao na urna eletrdnica.

§ 12 - E permito o voto de eleitor analfabeto que opord a sua impress3o digital na folha
de votantes, assinando o seu “rogo” um dos mesarios ou na urna eletrnica.

g
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§ 2 2 - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devers exibir a parte rubricada 2
mesa coletora para que esta verifique, se é a mesma que lhe fora entregue, exceto nos
procedimentos relativos a urna eletrénica.

§ 3 2 - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar ao local de votacio
€ a trazer seu voto na cedula que recebeu, sendo apreendida a diversa pelos
componentes da mesa, se o eleitor nio proceder conforme o determinado, ndo poder3
votar, anotando-se a ocorréncia na ata com o nome do eleitor gue poderd sofrer as
sangdes previstas neste Estatuto.

ARTIGO 58 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
ndo constem da lista de votantes: votardo em separado, inclusive na urna eletrdnica.

§ 12 - Para votar em separado o eleitor devers comprovar que: a) possui 18 (dezoito)
anos completos; b) é sécio do Sindicato ha pelo menos 6 (seis) meses, mediante a
apresentac3o da carteira de associado; c) estd em dia com as mensalidades; d)
apresentar a carteira de trabalho e cédula de identidade.

§ 22 - O voto em separado, exceto nos procedimentos relativos a urna eletrbnica, sera
coletado da seguinte forma:

a) Deverid o eleitor assinar, obrigatoriamente, a lista de votante em separado que
devera fazer parte do material da mesa coletora;
b) Recebera o eleitor a cédula Gnica rubricada pelo presidente e mesérios no local

adequado, e apds assinalar no retingulo proprio a chapa de sua preferéncia, e dobrar3
e a colocarad em um envelope fornecido pela mesa coletora;

c) Ao colocar o eleitor a cédula dentro do envelope, a mesa coletora lhe fornecera
outro envelope onde ja tera sido anotado, obrigatoriamente, o nome, o nimero do
documento do eleitor e da carteira de associado, e o motivo pelo qual estd votando em
separado;

d) Depois de colocado o primeiro envelope dentro do segundo envelope
juntamente com a carteira de associado, e este estiver colocado, serd depositado
diretamente na urna pelo eleitor.

§ 32 - Se o voto sem separado n3o tiver sido coletado de conformidade com as
disposicbes constantes no presente artigo n3o serd considerado valido nem para a
apurac3o e nem para efeito de “quérum®.

§ 42 - Os votos colhidos em separado em uma determinada mesa coletora, de eleitores
relacionados em outras mesas coletoras serdo considerados como normais.

§ 52 - Caso se constate a duplicidade de votagdo por um determinado eleitor, 0 mesmo
sofrera as san¢Bes previstas no presente Estatuto Social, gual seja a eliminacdo do
quadro associativo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. ' /
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ARTIGO 59 - 530 documentos validos para a identificagdo do eleitor a) Carteira de
Trabalho: b) Carteira de Identidade; c) Carteira de Associado do Sindicato; d) Carteira de
Identificagdo Funcional, desde que apresente a fotografia e assinatura do eleitor; e)
Ficha de registro de empregado da Empresa.

ARTIGO 60 — A hora determinada no Edital para encerramento da votac3o, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente
da mesa coletora do documento de identificac3o, recebendo em troca uma senha,
prosseguindo os trabalhos até que vote o dltimo eleitor.

§ 12 - Caso nao haja mais eleitores no recinto de votag3o, 3 hora determinada no Edital,
serdo imediatamente, encerrados os trabalhos.

§ 22 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada ao préprio recinto,
constante as determinagdes do presente Estatuto Social.

§ 32 - Apds a lacragdo assinalada no pardgrafo anterior, o presidente da mesa coletora
fara lavrar a ata, que serd também, assinada pelos mesérios, registrando a data do inicio
e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condices de
votar, o nimero de votantes que ainda ndo exercitaram o seu direito, o nimero de votos
em separados que houver — nimeros estes coletados durante o dia e a semana dos votos
coletados desde o inicio dos trabalhos eleitorais; bem como, resumidamente, os
protestos feitos pelos eleitores e fiscal. A seguir o Presidente da mesa coletora
depositara a urna e o material respectivo na sede do Sindicato, para atendimento a
disposto neste Estatuo Social; exceto apés o encerramento geral dos trabalhos da mesa
coletora, oportunidade na qual serd a entrega da urna e material respectivo ao
Presidente da Mesa Apuradora.

DA APURACAD

ARTIGO 61 - Apds o termino do prazo estipulado para a votacdo instar-se-3 em
assembleia eleitoral permanente, na sede do Sindicato ou local designado pelo
coordenador, a mesa apuradora para a qual serdo enviadas as urnas e as atas
respectivas.

ARTIGO 62 - A mesa apuradora serd presidida por pessoa idonea que designara os seus
auxiliares dentre pelas chapas indicados e de sua confianca.

Paragrafo Unico — N3o poder3o fazer parte da mesa apuradora os membros impedidos
pelo presente Estatuto.
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ARTIGO 63 - Instalada, a mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se
participaram da votac3o 50% (cinquenta por cento) dos eleitores inscritos, procedendo,
em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

Pardgrafo Unico — Os votos em separado, desde que ndo constantes de nenhuma
relacdo de votantes e desde que decidida a sua apurag3o, serdo computados para efeito
de quorum.

ARTIGO 64 — N3o sendo obtido o quorum, o presidente da mesa apuradora encerrard a
eleicdo e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida, o

Presidente do Sindicato para que este realize ou convogue nova eleicdo nos termos do
Edital.

ARTIGO 65 — Contadas as cédulas da urna, ou os votos eletrbnicos, o presidente da mesa
apuradora verificara se o seu nimero coincide com o da lista de votantes.

§ 12 - Se o ndmero das cédulas, ou os votos eletronicos, for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-3 apuracdo, adicionando-se ao nimero
de votos faltantes o nimero de votos em branco.

§ 22 - Se o total de cédulas, ou votos eletrdnicos, for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apurag3o, descontando-se dos votos atribuidos 3 chapa mais
votada na representativa urna o nimero o nimero de votos equivalentes as cédulas em
excesso, desde gue esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas na urna.

§ 32 - Se 0 excesso das cédulas, ou os votos eletrdnicos, for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas na urna, a mesa ser3 anulada sem prejuizo de todo
0 processo eleitoral, procedendo-se consoante o disposto no presente Estatuto.

§ 42 - Os votos em separado serdo examinados pelo presidente da mesa apuradora,
individualmente, decidindo este pela sua admiss3o ou rejeicdo em cada caso.

§ 52 - Apresentado a cédula qualquer sinal, de rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor ou alheio ao processo eleitoral, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o
vote sera anulado; sendo considerado vélido o voto que demostrou a intencdo da
preferéncia por uma das chapas concorrentes.

ARTIGO 66 — Sempre gue houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser guardadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decis3o final.

Pardgrafo Unico — Haja ou nio protestos, conservar-se-3o as cédulas apuradas sob a
guarda do Presidente da Mesa Apuradora até final proclamacdg-do resultado, a fim de
resguardar eventual recontagem de votos, /




SINPOSPETRO-RJ

i doil i e Dt i Ftedion do Fatal &0 R de Sarss
CHPJ: DT 35T.053:0001-84 - REG. NO MTE - 46.000.007578/2005-11
Smcio- Aua Uberaba, n® 36 - Grayas - Reo de Jameire - Ad - Toi (21} Z233-9526. CEF. 20561-280.
Sub - Sade: B 15, 0" 05 - Coevorts -Volts Redonds — FJ- Tal. (24] I343-4555 CEF: IT264-250.
¢ A, Dr. Luz Deimarikes. n” 08 - Combi - Mevs igusgs Tel. (1) 2057-3128. CEF JSX0-003
P i ol @8 Snpoestroaint: Bl inpesses dodkens O ZUREE Tets T sopmamn

ARTIGO 67 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora,
qualquer protesto referente 3 apurac3o.

Pardgrafo Unico — O protesto ser3 sempre apresentado, obrigatoriamente por escrito,
contendo fundamentacio do pedido, devendo ser anexado 3 ata de apuragdo.

ARTIGO 68 - Finda a apurac3o, o presidente da Mesa apuradora proclamara eleitores os
candidatos da chapa que obtiver maioria simples de votos, na forma do previsto no
artigo 44 deste Estatuto.

§ 12 - A Ata mencionard obrigatoriamente: | - dia e hora da abertura e do encerramento
dos trabalhos; Il - mengdo do local ou locais onde funcionaram as mesas apuradoras; lli
- resuitado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, o nimero de
votos em separado, cédulas apuradas, absteng3o. Votos atribuidos a cada chapa, votos
em banco e votos nulos; IV - resultado geral da apuracdo; V — apresentacio ou nio de
protestos, apensando-se em caso afirmativo cada protesto formulado perante a mesa
apuradora, desde que apresentados de conformidade com as disposicdes contidas no
paragrafo Unico do artigo 73 do presente Estatuto; Vi — o nimero total de eleitores que
votaram e dos que se abstiveram.

§ 22 - A Ata serd assinada pelo presidente da mesa apuradora, demais membros e um
representante de cada chapa concorrente.

ARTIGO 69 — Se o niimero de votos de cada urna for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, n3o havers proclamacdo de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo
ao Presidente do Sindicato determinar a data para realizac3o de elei¢bes suplementares,
no prazo minimo de trés (3) e maxima de seis (6] dias, circunscritas aos eleitores
constates da lista de votac3o da urna correspondente.

ARTIGO 70 - Sera nula a eleic3o, quando: | - realizada em dia, hora e local diversos dos
designados nos Editais, ou encerrada antes da hora determinada, sem quer hajam
votado os eleitores constantes da folha de votagdo; ou que tenham assinado os
componentes da Mesa Coletora que constatarem a impassibilidade da coleta dos votos
dos eleitores ausentes; Il — realizada ou apurada perante Mesa n3o constituida de
conformidade com o estabelecido nesse Estatuto; lll - n3o for observado qualquer um
dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

ARTIGO 71 - Serad anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualguer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Unico - A anulac3o do voto nio implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo.
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ARTIGO 72 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara seu responsavel.

- DAS IMPUGNACGES -

ARTIGO 73 - A impugnac3o de candidaturas podera ser intentada, por associado, exceto
0 agregado, no prazo de 48:00 (quarenta e oite) horas, a contar da publicac3o da relacdo
das chapas registradas.

Paragrafo Unico — A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justifiqguem serdo
dirigidas ao Presidente do Sindicato e entregue contrarrecibo na Secretaria da Entidade.

ARTIGO 74 — Cientificado em 48:00 {quarenta e oito) horas, pelo Presidente, o candidato
impugnado terd o prazo de 48:00 (quarenta e oito) horas para apresentacido de
contrarrazdes.

%12 - Apds o prazo para o oferecimento das contrarrazées pelo impugnado, o processo
sera instruido em 24:00 (vinte e guatro) horas, procedendo o Presidente na forma da
legislacdo entdo vigente.

§ 22 - Julgada improcedente a impugnag3o, ou nJo comunicado o impugnado até trés
(3) dias antes das eleigdes, sobre a decisdo, o candidato impugnado concorrers 3 eleicdo
ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer contra a eleicdo dos mesmos.

ARTIGO 75 — Chegando em tempo dtil, ao conhecimento da Diretoria, a decisio que
julgou procedente a impugnacio, providenciara o Presidente da Entidade a afixacdo da
copia do ato nos locais de votacdo, em lugar visivel, para conhecimento dos eleitores.
Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera
concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos secretdrios e suplentes, n3o
sejam inferiores a 80% (oitenta por cento) da totalidade dos cargos.

- DOS RECURSOS —

ARTIGO 76 - O recurso podera ser interposto por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais, no prazo de cinco (5) dias, a contar do término da eleicdo.

ARTIGO 77 - O recurso ser’[a dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, em duas
vias, contrarrecibo, na Secretaria da Entidade, no hordrio normal de funcionamento.

ARTIGO 78 — Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminha a 22 via, dentro de 24:00 (vinte e quatra) horas ao
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recorrido para que o mesmo apresente em 48:00 (quarenta e oito) horas as suas
contrarrazdes.

Pardgrafo Unico — Findo o prazo estipulado, recebidas ou n3o as contrarrazdes do
recorrido, tera o Presidente 48:00 (quarenta e oito} horas para informar o recursg e
encaminhar o processo a decis3o na forma da legislacdo vigente.

ARTIGO 79 — O recurso ndo suspenderad a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato, antes da posse.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensi3o da posse dos demais, exceto se o nimero
destes, incluidos os adjuntos, for inferior 2 80% (vitenta por cento) de todos os Cargos.

ARTIGO 80 — N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na secretiria
do sindicato pelo prazo minimo de quatro anos, apos o que podera ser incinerado.

DO E ELEITORAL

ARTIGO 81 - Ao Presidente do Sindicato incumbe coordenar e organizar o processo
eleitoral em duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das
respectivas copias.

§ 12 - S30 pegas essenciais do processo eleitoral: 1) Edital e aviso Resumido do Edital; Il)
Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital; Ill) copias dos
requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos candidatos e demais
documentos; IV) relag3o dos eleitores; V) expediente relativos 3 composicdo das mesas
eleitorais; V) lista de votantes; Vi ) atas dos trabalhos eleitorais; Vill) impugnacdes,
recursos, contrarrazbes e informacgfes do Presidente do Sindicato; IX) Resultado da
eleicdo e demais documentos inerentes ao processo eleitoral.

§ 22 - O sistema de computacdo através de urnas eletrénicas, poder3 ser utilizado no
processo eleitoral.

§ 3 - As disposi¢Ses n3o contidas neste Estatuto, ser3o objeto de consenso, mediante
reunido entre os encabecadores das chapas concorrentes.

DOS RECURSQOS

ARTIGO 82 - O recurso podera ser interposto por qualguer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais, no prazo de 5 dias, a contar do termino da eleicdo.

ARTIGO 83 - O recurso serd dirigido ao Presidente do sindicato e entregue, em duas
vias, contrarrecibo, na Secretiria da Entidade, no hordrio normal de atendimento.
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ARTIGO 84 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a primeiro a via ao
processo eleitoral e encaminhar a 22 via, dentro de 24:00 horas ao recorrido para que o
mesmo apresente em 48:00 horas as suas contrarrazies.

Paragrafo dnico — Findo o prazo estipulado, recebidas ou n3o as contrarrazdes do
recorrido, terd o Presidente 48:00 horas para informar o recurso e encaminhar o
processo a decisdo na forma da legislacdo vigente.

ARTIGO 85 — O recurso ndo suspenders a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado, oficialmente ao Sindicato, antes da posse.

Paragrafo Gnico — Se o recurso versar sobre a3 inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspens3o da posse dos demais, exceto se o nimero
destes, incluidos os adjuntos, for inferior a 80% de todos os cargos.

ARTIGO 86 — N3o interposto récurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, pelo prazo minimo de quatro anos, apds o que podera ser incinerado.,

ARTIGO 87 — Compete a Diretoria do Sindicato, dentro de quinze dias da realizac3o das
elei¢des e ndo tendo havido recursos, fazer as comunicacdes previstas em lei a quem de
direito e ao Presidente da Federacio da categoria, bem como publicar o resultado da
eleicdo.

ARTIGO 88 — A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da Diretoria
anterior,

Paragrafo Unico — A duragdo de mandato da Diretoria eleita, Conselho Fiscal e Conselho
de Representantes junto 3 Federacdo serd de cinco anos.

ARTIGO 89 — Ao assumir o cargo o eleitor prestard, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar as prerrogativas inerentes 3o exercicio do mandato, 3
Constituicao, as leis vigentes e a este Estatuto.

ARTIGO 90 - Anuladas as eleicdes com transito em julgado, outras serdo realizadas
cento e vinte dias apds a publicacio do despacho anulatério, por quem de direito.
Paragrafo uUnico — na ocorréncia da hipotese assinalada no “caput” deste artigo a
Diretoria permanecera no cargo até a posse dos eleitos.

ARTIGO 91 - As atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da
competéncia do Presidente do Sindicato passardo, na sua auséncia, automaticamente,
a responsabilidade dos eu substituto estatudrio e/ou pessoa idénea por ele designado.

DAS CONDICOES P ALTERACAD ISPO ES ESTATUTA D
DISSOLUCAO DO SINDICATO E DAS DISPOSICOES GERAIS.

Y4
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ARTIGO 92 — Competem a Assembleia Geral, por escrutinio secreto, as deliberacdes
concernentes aos seguintes assuntos: ) eleicdo dos associados membros da Diretoria,
do Conselho Fiscal e Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacdo; I}
Tomada e aprovac3o das contas da Diretoria; ll) Previsdo arcamentaria; IV) relatério e
balango financeiro; v) aplicagdo do patrimédnio; V1) julgamento dos atos da Diretoria,
relativos & penalidades impostas e associados; Vil) alienac3o dos bens imaveis; VIII)
deliberacdo sobre filiacio da Entidade 3 Centrais de Trabalhadores Nacionais efou
Internacionais; IX) pronunciamento sobre as relagdes de trabalho, acordaos, convencdes
e/ou dissidios coletivos de trabalho; X) destituicio dos administradores e, Xl) alteracdo
do Estatuto social. :

Pardgrafo Unico—Para o disposto no inciso X1, é exigido o quérum estabelecido no artigo
93 do presente Estatuto Social.

ARTIGO 93 - Executando-se as deliberacdes constantes do paragrafo Unico do artigo 92
deste Estatuto, as demais deliberacdes poderio ser tomadas por aclamacso, desde que
ndo contrariem suas convocacoes e realizacdes.

ARTIGD94- 2 aceitagdo de cargo de Presidente, Secretdrio Geral e ou Diretor de
Financas importara na obrigacdo de residir na base territorial da Entidade.

ARTIGO 95 — Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

ARTIGO 96 — N3o havendo disposicdo especial contraria, prescreve, em dois anos, o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste
Estatuto ou em Lei.

ARTIGO 97 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno,
podera constituir e/ou extinguir sub-sedes, delegacias e secdes, para melhor protecio
dos interesses de seus associados.

Paragrafo Gnico — Os Diretores pertencentes 3 Diretoria Executiva deverdo residir na
sede da Entidade e os Diretores regionais no municipio em que se localizar 3 sub-sede
regional.

ARTIGO 98 - A assembleia assinalada no paragrafo Gnico do artigo 31, devers,
obrigatoriamente, contar com a presenca da maioria absoluta dos associados em
primeira convocacio e com pelo menos um terco de associados em segunda
convocacao, sendo exigida a concordancia de dois tercos dos presentes para aprovacio,
em primeira e/ou em segunda convocacao.

ARTIGO 99 -0 presente Estatuto somente poders ser reformado, total ou parcialmente,
por Assembleias Geral para esse fim especialmente, convocada, devendo contar,
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obrigatoriamente, com a presen¢a da maioria absoluta dos associados em primeira
convocac3o e com pelo menos um tergo de associados em segunda convocagdo, sendo
exigida a concordancia de dois tercas dos presentes para aprovagio, em primeira efou
em segunda convocacdo.

ARTIGO 100 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo do seu patriménio,
somente podera ser decidida em assembleia geral para esse fim especialmente,
convocada, que deverd contar com a presenca, no minimo 50% (cinquenta por cento)
mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, em primeira
convocacdo, e com pelo menos 1/3 (um terco) mais um dos associados em pleno gozo
de seus direitos sindicais, em segunda convocag3o.

ARTIGO 101 - Os membros, associados e diretores do sindicato ndo respondem, nem
solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigacées saciais da entidade.

ARTIGO 102 - Ao sindicato competird, também, além das fungdes inerentes a cada
Diretor, a criacdo do Departamento Feminino e outros que fizerem necessarios, cujo
funcionamento observard normas a serem determinadas pela Diretoria Executiva da
Entidade.

ARTIGO 103 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir do registro na Serventia de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca do Rio de Janeiro, Capital do Estado do
Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2016.

Eusébio Lufs Pinto Neto Reinaldo Pinheiro da Silva

Presidente Secretario Geral
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