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Capacitacao para frentista

Com o mercado de trabalho
cada dia mais exigente, as vezes
fica dificil se recolocar no merca-
do ou ingressar no primeiro em-
prego. Hoje para conseguir um
emprego, além do estudo, o mer-
cado exige algumas habilidades
especificas e conhecimento pra-
tico do profissional para desem-
penhar a rotina do trabalho. Para
atender a esta demanda, o Minis-
tério do Trabalho e Emprego criou
o Plano Setorial de Qualificagéo
(PLANSEQ), que visa atender
varias categorias profissionais.

Os trabalhadores dos pos-
tos de combustiveis de todo
pais também serdo beneficia-

dos pelo projeto. A categoria foi
incluida no PLANSEQ através
de uma reivindicagao do presi-
dente do SINPOSPETRO-RJ e
secretario de formagédo sindi-
cal esporte educacgdo e cul-
tura da FENEPOSPETRO,
Eusébio Pinto Neto.

O projeto de capacitagao pro-
fissional do frentista esta sendo
elaborado por uma comiss&o for-
mada por representantes do go-
verno, dos trabalhadores e dos
empresarios. O objetivo do curso
€ promover a formagéo do traba-
lhador de postos de combustiveis
em suas potencialidades, através
da qualificag&o social e profissi-

onal, visando a melhoria da qua-
lidade de atendimento e dos ser-
vicos prestados & comunidade.
A expectativa é atender mais
de treze mil trabalhadores de pos-
tos em todo Brasil. Sé no Rio de
Janeiro mais de dois mil frentistas
serdo beneficiados pelo PLAN-
SEQ. O SINPOSPETRO ficara
responsavel pela sele¢éo dos tra-
balhadores para admissdo nos
cursos e 0 encaminhamento ao
mercado de trabalho no estado do
Rio. Ja os donos de postos de
combustiveis concederdo espago
fisico para aulas praticas, assim
como atuaréo potencialmente na
absorgéo da mao-de-obra.

Frentistas do ,RiO conquistam
grande vitoria em 2009

A histdria de luta dos 35 mil tra-
balhadores dos postos de combus-
tiveis de todo o estado do Rio de
Janeiro ganhou um capitulo impor-
tante em 2009. Neste ano, os fren-
tistas conquistaram uma grande vi-
toria. Pela primeira vez, desde o
surgimento da categoria em 1931,
os frabalhadores foram represen-
tados na mesa de negociagao sa-
larial, por um sindicato formado ex-

clusivamente por frentistas.

O Sindicato dos Empregados
em Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Petro-
leo do Estado do Rio de Janeiro
(SINPOSPETRO-RJ), que foi cri-
ado em 2005, e que no ano pas-
sado ganhou na Justica do tra-
balho o direito de representar a
categoria, teve que recorrer aos
tribunais para fazer valer a voz e

a vontade do trabalhador.

Além do reajuste salarial, que
ficou acima da inflagao, o sindica-
to conseguiu manter todas as cla-
usulas sociais e reajusta-las pelo
mesmo indice aplicado sobre os
salarios. O fechamento do acor-
do coletivo dos frentistas do mu-
nicipio e do estado do Rio pde fim
a uma polémica sobre o verdadei-
ro representante da categoria.

Frentistas na luta pela jornada
de 40 horas semanais

Frentistas de todo pais par-
ticiparam da 62 Marcha da Clas-
se Trabalhadora, que reuniu
cerca de 50 mil trabalhadores,
em novembro, em Brasilia. Re-
presentantes de sindicatos liga-
dos a Forga Sindical, CUT,
NCST, UGT, CGTB e CTB rea-
lizaram um ato politico, em fren-
te ao Congresso Nacional, pe-
dindo a aprovagéo da PEC 231/
95, que propde a reducdo da
jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais.

Além da redugéo da jornada
de trabalho sem o corte nos sa-
larios, os trabalhadores querem

a ratificagéo das convengdes 151
(negociag@o coletiva dos servido-
res publicos) e 158 ( contra a de-
miss&o imotivada), assim como a
aprovacao do projeto de lei que
trata da recuperagao do poder de
compra do salario minimo. O mo-
vimento sindical luta para que as
propostas sejam aprovadas pe-
los parlamentares ainda no pri-
meiro semestre do préximo ano.

Para ser sancionada pelo
presidente Luis Inacio Lula da
Silva, a proposta precisa ser
aprovada em dois turnos na Ca-
mara (com 309 votos favoraveis)
e mais duas vezes no Senado.

A redugéo da jornada vai criar
mais de dois milhdes de novos
postos de trabalho. O mercado
de trabalho pode ter ainda um
acréscimo de mais de um milhdo
vagas, caso seja proibida a rea-
lizagdo de hora extra.

A reduc&o da jornada de tra-
balho permitird a elevagao dos
niveis da produtividade do traba-
lho, a redugéo dos acidentes e
doencgas do trabalho, a maior
qualificacdo do trabalhador, a ele-
vacao da arrecadagéo tributéria
€ um maior crescimento, econé-
mico com melhoria da distribui-
¢ao de renda.

Em busca de um
novo horizonte

Companheiros trabalhadores
de postos de combustiveis e lojas
de conveniéncias, o ano de 2009
marca o fim de uma era de opres-
séo e descaso contra os frentis-
tas do Rio de Janeiro. A categoria
conseguiu neste ano dar um gran-
de salto para alcangar sua liber-
dade e conquistar a independén-
cia. Os trabalhadores dos postos
de todo o estado conseguiram a
carta de alforria e quebraram as
algemas da usurpagao ao nego-
ciarem sozinhos, pela primeira
vez, com os patrdes, a Convengao Coletiva de Trabalho. Esse foi o
primeiro grande passo dado em busca do respeito, dignidade e um
salario justo para classe trabalhadora.

Os nossos desafios sdo imensos, resultado de mais de 80 anos
de total abandono, mas mostramos que somos capazes de dirigir o
nosso proprio destino.Temos uma grande importancia no cenario
estadual e nacional, pois somos mais de 30 mil trabalhadores no Rio
e cerca de 400 mil no Brasil, em contato direto com o publico pres-
tando servigos de alta relevancia para o dia a dia da populagao.

O SINPOSPETRO-RJ foi fundado por frentistas que cansados
da exploragao, dos descontos nos contra-cheques e da inércia deci-
diram lutar pela independéncia da categoria. Agora estamos mais
fortes. Hoje estamos mais organizados como categoria. E para ven-
cer essa luta e nos reerguer usamos a verdade e a transparéncia
como armas, somos linha de frente nas empresas, somos nos que
conhecemos, atendemos e produzimos os lucros dos patrdes, por
isso exigimos que respeitem os nossos direitos. O SINPOSPETRO-
RJ esta de maos dada com o trabalhador para construir um futuro
mais sélido e préspero para familia FRENTISTA.

Eusébio Pinto
Presidente Sinpospetro-RJ

Feliz Natal e Prospero Ano Novo

Que o amanhecer d%mqo ano traga paz aos'coﬂgoes
dos homens, transf(ﬁ'mand\ 0 o mundo para novas
conquistas, onde nao haja diferencas, nem
desavengas.

Que a esperanca seja a luz que conduza a humanidade
ao crescimento, ao respeito e a liberdade. =~ |
Fazendo brotar na nossa esséncia a semenite do'afhor
ao préximo.

Que a felicidade nao seja passageira, n mas etefna
companheira, e naluta do dia a dia transforme
tristeza em alegria, para vivermos no planeta terra em
harmonia.

FELIZ N E PROSPERO ANO NOVO
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Fator Acidentario Previdenciario
entra em vigor no mes que vem

Comega a vigorar em janeiro do
préximo ano a nova metodologia do
Fator Acidentério de Prevengéo
(FAP), que servira para calcular as
aliquotas de tarifagdo por empresa
do Seguro acidente. O fator permi-
te ao INSS aumentar ou diminuir as
aliquotas de contribui¢do das em-
presas ao seguro de acidente de
trabalho, dependendo do risco de
cada atividade.

Cada empresa tera uma senha
de acesso a essas informagdes,
para poder verificar a sua situagao
em relacéo a atividade econémica a
que pertence, e também fazer o cal-
culo da aliquota ao seguro aciden-
te. Além do novo fator, cada empre-
sa podera consultar a quantidade de

acidentes e doengas do trabalho, de
auxilios-doenga acidentarios e de
aposentadorias por invalidez e de
pensao por morte.

As novas regras vao incentivar
as empresas a investirem em me-
didas de seguranga e saude. A par-
tir do préximo ano, as empresas
com acidentes mais graves e em
maior nimero contribuirdo com va-
lores maiores, enquanto as com
menor acidentalidades sofreréo re-
ducdo. O FAP incidira sobre as ali-
quotas de cerca de 1 milh&o de em-
presas, divididas em 1.301 subclas-
ses ou atividades.

Segundo dados do Ministério da
Previdéncia, os acidentes de traba-
Iho no Brasil cresceram nos ultimos

anos. Em 2006, foram registrados
512 mil casos. Em 2007, foram 653
mil. No ano passado, 700 mil ocor-
réncias, um crescimento de aproxi-
madamente 37% em dois anos. Todo
més quase mil trabalhadores deixam
o mercado e a falta de equipamentos
de seguranga é uma das principais
causas dos acidentes de trabalho. Os
setores com maiores indices de aci-
dente de trabalho séo: transporte de
carga e construcéo civil.

Outra mudanga importante diz
respeito a de rotatividade de funcio-
narios. As empresas com rotativida-
de acima dos 75% n&o seréo bonifi-
cadas, excegado de casos de demis-
s&o voluntaria ou término de obras,
no ramo de construgao civil.

Emprego com carteira assinada
contmua CI‘ESCEII(IO no pais

Mais de um milh&o de vagas de
emprego foram abertas no pais en-
tre janeiro e outubro deste ano. Ape-
sar do bom desempenho, o nimero
atual de postos de trabalho ainda é
muito inferior ao de 2008 (1,45 mi-
Ihao) e ao recorde de 2007 (1,61
milh&o). O Ministro do Trabalho,
Carlos Lupi, prevé uma queda na
geragao de empregos para 0 més de

A participagédo do movimento
sindical sera de grande importan-
cia para o Senado aprovar a Con-
venc¢do 151 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), que
da direito ao servidor publico de
ter data-base e manter negocia-
¢ao coletiva com o poder publico
federal, estadual e municipal.

No mesmo projeto também
esta sendo discutida a Conven-
¢ao 158 da OIT, que trata da de-

dezembro, perlodo em
que h& um numero ele-
vado de demissdes.

Depois da industria
de transformagao, o se-
gundo melhor desem-
penho foi do setor de
servi¢os (mais 69.581
postos), com o0 comér-
cio (68.516) e a constru-
¢ao civil (26.156). A ex-
cecgao foi a agropecua-
ria, que teve um nume-
ro negativo (-11.569). As cinco re-
gides do pais elevaram o nivel de
emprego. O Sudeste foi a regido
com maior crescimento destacan-
do-se os estados de S&o Paulo, Rio
de Janeiro e Minas Gerais.

Com a marca atingida em
outubro, o Brasil j& superou os cer-
ca de 800 mil postos de trabalho for-
mais perdidos entre novembro do

missdo imotivada na iniciativa pri-
vada. A aprovagao dessa conven-
¢ao é de grande importancia para
os trabalhadores dos postos de
combustiveis que hoje s&o as mai-
ores vitimas das demissdes imoti-
vadas. A alta rotatividade da méao-
de-obra é um grande problema
para a categoria.

A Convengdo 158 protege o
trabalhador da exploragéo da méo-
de-obra. Nao que ela dé estabili-

ano passado e Janelro de 2009, em
consequéncia da crise econdmica
global. Em relagéo ao mercado in-
ternacional, Lupi comemorou os da-
dos lembrando que o pais foi o pri-
meiro das nagdes que integram o
G20 a gerar mais de um milhdo de
postos de trabalho.

Além do crescimento da
oferta de emprego, o0 ministro tam-
bém destacou a elevagdo da mas-
sa salarial de janeiro a outubro,
4,4% acima da inflagéo medida pelo
INPC. Para o Lupi, 0 aumento da
massa salarial foi a maior alavanca
para que o pais saisse da crise fi-
nanceira internacional. Para o pré-
Ximo ano, o ministro prevé que se-
réo gerados 2 milhdes de empre-
gos formais no Brasil. Se a marca
for atingida, serd o maior nimero
de geracdo de empregos em um
ano na histéria do pais.

dade para qualquer um, mas o
patréo para demitir vai ter que ex-
plicar o motivo para o sindicato e
se o representante da categoria
n&o concordar ele ndo pode dis-
pensar o trabalhador. A alta rota-
tividade é a principal responsa-
vel pela reducdo da média sala-
rial no pais. A Convengéo 158
barra esta manobra empresarial
que ndo quer dividir riqueza, e
quer é distribuir miséria.

Frentistas participam
de Congresso Nacional
da Forca Sindical

Frentistas de todo pais partici-
param do 6° Congresso Nacional da
Forga Sindical, realizado em Sao
Paulo. Quatro mil sindicalistas parti-
ciparam do encontro que contou com
a presencga do Ministro do Trabalho,
Carlos Lupi, além de outros repre-
sentantes do governo.

gra a dire¢éo nacional da Forca Sin-
dical, assim como esta presente em
varias diretorias estaduais. No encon-
tro, os sindicalistas discutiram temas
como: alternativas para o enfrenta-
mento da crise mundial, desenvolvi-
mento sustentado e crescimento eco-
ndmico, trabalho decente e a conjun-

O movimento dos frentistas inte-  tura sindical no Brasil, entre outros.

FRENTISTA E LINHA DE FRENTE

Trabalho arduo
em cdefesa do Rio

Em seu segundo mandato, o verea-
dor da Camara Municipal do Rio de Ja-
neiro, Roberto Monteiro, (PCdoB) tem se
destacado pela sua luta ardua em defesa
dos direitos do cidadao carioca. A experi-
éncia adquirida nos tribunais como advo-
gado tem ajudado muito o parlamentar no |
seu trabalho legislativo. Roberto Montei-
ro € um incansavel fiscalizador do uso do T
dinheiro publico. Ele denunciou os gas- é}
tos abusivos na construgao da Cidade da L =
Musica. Agora, como presidente da CPI do Pré-sal, ele quer acompanhar
de perto onde seréo investidos os recursos que a cidade vai receber.

Nosso Combustivel: A prefeitura do Rio vai retomar as obras da
CPI da Musica. Estéo previstos investimentos de mais de R$ 50 milhdes
para a conclus&o das obras do complexo cultural, que ja consumiu qua-
se R$ 500 milhdes do municipio, o senhor pretende acompanhar de per-
to essa segunda fase do projeto?

Roberto: E claro que pretendo acompanhar a retomada das obras,
ja que se trata de dinheiro publico e cabe ao parlamento fiscalizar a apli-
cacao dos recursos. Por mais divergéncias que tenhamos em relagéo a
da Cidade da Musica, agora o fato esta consumado e ndo podemos,
simplesmente, jogar fora milhdes de reais do dinheiro publico gasto em
maquinas, materiais e pessoal. Por isso defendi a retomada da obra,
pois 0 abandono acaba deteriorando os materiais e equipamentos que ja
foram comprados e estao largados no canteiro.

Nosso Combustivel: O senhor esta a frente também da comisséo
do Pré-Sal. O que o senhor defende como justo na discussdo sobre a
divisao dos royalties para cidade do Rio de Janeiro?

Roberto: Minha visdo € a de que os estados produtores de qualquer
matéria prima ou produto devem, de alguma maneira, receber os royalti-
es a que tem direito, como de fato acontece. O estranho é que s6 no
petréleo é diferente, com os estados produtores recebendo bem menos
e agora ameagados de receberem menos ainda. No entanto, indepen-
dente do que o Congresso Nacional determinar, pois essa € uma ques-
tdo que ndo é decidida no ambito municipal, cabe aos vereadores fisca-
lizar a aplicagéo desses recursos dentro do municipio.

Nosso Combustivel: O Rio de Janeiro vai sediar as olimpiadas de
2016, o senhor chegou a ser cotado para assumir a secretaria de Espor-
tes e Lazer qual a importancia do evento para cidade e para o pais?

Roberto: A conquista da Olimpiada foi, em minha visdo, uma grande
vitdria. Serdo bilhdes de ddlares investidos em infra-estrutura que ficardo
como legado para a cidade, sem contar a visibilidade internacional que
isso traz para o Rio, incrementando ainda mais o turismo. A Copa do Mun-
do de 2014 também é muito importante, mas sera realizada em 12 cida-
des, enquanto que os Jogos Olimpicos serdo concentrados todos aqui.
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Frentistas é
linha de frente

Frentistas dos municipios do Rio
e da Baixada Fluminense estao pro-
curando a sede do SINPOSPETRO-
RJ, na Rua dos Andradas, 96, conjun-
to 1505, no Centro, para se associar
ao sindicato. O numero de associados
cresce a cada dia em decorréncia da
decis&o da Justica do Trabalho de con-
firmar o SINPOSPETRO como o legi-
timo e verdadeiro representante dos
trabalhadores dos postos de combus-
tiveis de todo o estado do Rio de Ja-
neiro. A entidade ganhou a represen-
tacé@o da categoria em maio de 2008,
mas em audiéncias realizadas este
ano o Juiz da 37° Vara do Trabalho,
Alvaro Antonio Faria, deixou claro que
o SINPOSPETRO ¢ o unico sindicato
que pode defender os direitos dos fren-
tistas no Rio.

Entre os novos associados esta
Adriano da Silva Alves, de 28 anos,
que trabalha no posto Mikonos, na Ti-
juca. Ele é frentista ha sete anos e se
associou ao SINPOSPETRO-RJ no
mesmo dia em que foi ao sindicato fa-
zer oposigéo a Contribuicdo assisten-
cial. Além de desistir de pegar o seu
dinheiro de volta, Adriano saiu da en-
tidade mais confiante e acreditando
em dias melhores para categoria.

Por causa do seu otimismo e per-
severanga Adriano Alves é o homena-
geado da vez da coluna FRENTISTA
LINHA DE FRENTE.

Nosso Combustivel: O que fez
vocé desistir de pegar o desconto da
contribuigdo Assistencial no salario?

Adriano Alves: Na verdade eu
queria tirar davidas sobre o desconto
no meu salario e acabei sendo infor-
mado sobre os beneficios que toda a
minha familia poderia receber ao me
associar. Eu tenho um filho e uma es-
posa e penso no melhor para eles, que
a partir de agora poderéo contar com
assisténcia médica e odontolégica.

Nosso Combustivel: A diretoria
do SINPOSPETRO ¢ formada unica-
mente por trabalhadores de postos de
combustiveis, como vocé vé isso?

Adriano Alves: E bom para os
frentistas saberem que somos repre-
sentados por sindicalistas que conhe-
cem as nossas dificuldades, vivem os
nossos problemas e sabem muito bem
do que necessitamos.

Nosso Combustivel: Quais sdo
as maiores necessidades da catego-
ria hoje?

Adriano Alves: Parece bobagem,
mas o vale-refeicdo e a cesta-basica
sao dois benéficos que trariam mais
tranqlilidade para o dia-a-dia do tra-
balhador. O reforgo na alimentagéo
hoje é a nossa grande preocupagao.

Nosso Combustivel: Quais sdo
suas expectativas com relagdo ao
SINPOSPETRO?

Adriano Alves: O momento é de
espera, temos que dar tempo ao tem-
po para que o sindicato mostre o seu
trabalho. Mas é importante também
que nos, trabalhadores, participemos
desse novo processo dando forga e
voz a entidade. Uma andorinha sozi-
nha nao faz vergo, por isso temos que
estar unidos. E importante também
que a categoria fiscalize o trabalho dos
nossos representantes.

Luta pelo fim da desigualdace
e da exploracao dos frentistas

Frentista ha 34 anos, Antonio
Porcino tem lutado incansavelmen-
te para resgatar a auto-estima e a
dignidade dos 400 mil trabalhadores
de postos de combustiveis em todo
pais. Conhecedor das necessidades
da categoria, Porcino, que preside a
FENEPOSPETRO diz que a distor-
¢ao salarial é hoje o principal pro-
blema da categoria.

Esse trabalhador de posto, que
se rebelou contra o sindicalismo vi-
cioso, voltado apenas para arreca-
dagéo de recursos dos trabalhado-
res, criou uma entidade independen-
te, forte, com fala propria, e forma-
da apenas por frentistas, para defen-
der os interesses da classe. Hoje a
FENEPOSPETRO representa 51
sindicatos de frentistas espalhados
por todo o Brasil. Além de suporte e
orientagéo, a federagédo tem levado
esperanca de dias melhores aos tra-
balhadores, principalmente das re-
gides mais carentes do pais.

Nosso Combustivel: Quando
surgiu a necessidade de criar uma
Federacéo para representar apenas
os frentistas?

Porcino: Eu era presidente de
um sindicato no estado de Sdo Paulo,
que representava os frentistas e os
trabalhadores de Minérios e Derivados
de Petroleo, no final da década de 80.
Nesse periodo, os trabalhadores dos
postos de combustiveis foram ataca-
dos por projetos que colocavam em
risco seus empregos promovendo de-
missbes em massa. Apesar do fren-

tista ser a classe com maior nimero
de trabalhadores representados e as-
sociados dentro do sindicato, nds néo
tinhamos vez, voto, nem participagao.
Nés fomos abandonados pelos com-
panheiros das outras categorias, que
nao se sensibilizaram com 0s Nossos
problemas e nos deixaram partir para
luta sozinhos.

Isso me revoltou muito, pois tive
a certeza de que os trabalhadores
das demais categorias s6 tinham in-
teresse no dinheiro dos frentistas,
por isso eu renunciei a presidéncia
de uma entidade falsa, que fingia
reluzir como brilhante, mas na ver-
dade era uma pedra embrutecida.
Em quatro de margo de 1990 fundei
o primeiro sindicato dos frentistas no
Brasil. Dai até a fundagdo da Fede-
ragao percorri todos os tramites le-
gais e juridicos e ganhei todos eles
de maneira limpa e integra.

Nosso Combustivel: Afundagdo
de sindicatos de frentistas em todo
pais gerou polémica, mas a Justica e
0 Ministério do Trabalho acabaram re-
conhecendo as novas entidades.
Como a Federag&o tem feito para au-
xiliar os trabalhadores de postos onde
ainda ndo ha sindicatos representan-
tes da categoria?

Porcino: Todos os 51 sindicatos
filiados a Federagdo possuem carta
sindical e despachos judiciais legiti-
mando-0s como o0s verdadeiros re-
presentantes dos frentistas. A FENE-
POSPETRO tem auxiliado os novos
sindicatos dando suporte juridico e

humano para que a categoria venga
as dificuldades iniciais. No momento
estamos brigando pelo reconheci-
mento dos sindicatos no Maranhao,
Sergipe e Alagoas. Ja no Norte, onde
o trabalhador esta sem representa-
cao estamos instalando delegacias
regionais em Belém do Para, Maca-
pa e Manaus. Essas medidas visam
amenizar o esquecimento da catego-
ria na Regido Norte.

Nosso Combustivel: Qual a im-
portancia do SINPOSPETRO-RJ no
quadro nacional?

Porcino: O reconhecimento da
legalidade do SINPOSPETRO-RJ
pela Justica e Ministério do Traba-
Iho foi de grande importéncia para
a categoria em todo o pais, ja que
Rio de Janeiro,S&o Paulo e Minas
Gerais s&o vitrines do Brasil, ser-
vem sempre de exemplo para os
demais estado.

Nosso Combustivel: Qual o
principal objetivo da FENEPOSPE-
TRO hoje?

Porcino: Lutar pela igualdade
de direitos dos trabalhadores em
todo pais. Existe hoje uma distorgao
muito grande de salarios entre os es-
tados. O frentista de S&o Paulo, por
exemplo, tem o melhor salério da fe-
derag&o e ja conquistou beneficios
basicos como cesta bésica e tique-
te refeicdo. Minas Gerais e Cearéa ja
conquistaram cesta-basica. Os tra-
balhadores do Parana ja ganham
vale refeigdo. E o sindicato dos fren-
tistas do Rio de Janeiro, que é o ca-

cula, que pela primeira vez, neste
ano, negociou com donos de postos,
jatem o apoio da Fenepospetro para
conquistar melhorias para categoria
a partir de 2010. Estamos negoci-
ando também com a Fecombustivel
a unificacdo da data-base dos fren-
tistas. Oitenta por cento dos estado
negociam os salarios em margo e
agora nds queremos criar uma data
Unica para todo o pais.

Nosso Combustivel: O que os
trabalhadores ganham com isso?

Porcino: Com a unificagéo da
data-base, além de termos uma ca-
tegoria mais forte, poderemos acabar
com as distorgdes salariais. Afinal, o
lucro que o patréo tem sobre a venda
do combustivel € 0 mesmo em todo
pais, por isso ndo se justica o salario
diferenciado. O setor é atrasado e os
donos de postos sdo resistentes as
mudangas, mas com unido e deter-
minagcdo vamos conseguir alterar
esse quadro.

Nosso Combustivel: Qual a re-
gido do pais que apresenta a maior
distorgao salarial?

Porcino: A regido nordeste € a
que apresenta as maiores distorgdes
com frentistas trabalhando com sala-
rio abaixo do piso e sem carteira as-
sinada. Isso é um problema de hu-
manidade, se o povo tivesse compre-
enséo ndo precisariamos de juizes
para se fazer cumprir a lei. Por isso
o sindicato é importante. Ele esta ai
para fiscalizar os maus patrdes e os
maus funcionarios.

Comissoes do Senado aprovam

projeto de Contribuicao Assistencial
Sindicatos querem urgéncia na votacao da proposta pelo plenario

Representantes do Férum
Sindical dos Trabalhadores (FST),
organizagdo que congrega cerca
de 9 mil sindicatos pediram ao
presidente do Senado, José Sar-
ney, pressa na votagdo do PLS
248/06 do senador Paulo Paim
(PT-RS), que regulamenta a co-
branga da contribuigdo assisten-
cial pelos sindicatos. O projeto,
que ja foi aprovado nas Comis-
sdes de Assuntos Econdmicos,
Constituicao, Justica e Cidadania
e Assuntos Sociais do Senado
esta pronto para ir a Plenario.

O projeto, que regulamenta a
contribuicdo assistencial, fixa em
1% o desconto de todos os traba-
Ihadores e servidores da catego-
ria profissional, sindicalizados ou
nao, por conta da assinatura da
convengao coletiva de trabalho. A

proposta prevé que o percentual
descontado deverd ser creditado
em favor do sindicato que repre-
senta a categoria, sendo que a for-
ma de pagamento sera fixada em
assembléia dos trabalhadores.
De acordo com a proposta, as
fraudes, os desvios ou a recusa ar-
bitraria do empregador em fazer o

desconto da contribuicdo da cate-
goria em folha de pagamento se-
réo considerados ilicitos e recebe-
réo punicdes ja previstas pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), cabendo ainda apuragao
pelo Ministério Publico.

As empresas que n&o pagarem
a contribuigao assistencial ficardo

proibidas de obter empréstimos
junto a instituicdes financeiras pu-
blicas, bem como de participar de
concorréncias publicas. Ainda se-
gundo o projeto, quando se tratar
de empresa ou 6rgéo publico, o
nao-recolhimento dessa contribui-
¢ao sera considerado ato de frau-
de administrativa.
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SINPOSPETRO-RJ

Subsedes para atender melhor

frentistas do interior do estado

Para oferecer um melhor aten-
dimento e servigo de qualidade aos
trabalhadores dos postos de com-
bustiveis do Médio Paraiba e do
Norte Fluminense, o SINPOSPE-
TRO-RJ abriu duas subsedes no
interior do estado.

Na subsede de Volta Redon-
da, que funciona na Rua Quinze,
n® 5, o frentista pode obter infor-
macdes sobre seus direitos e ti-
rar dividas sobre questdes traba-
Ihistas. Além de atender aos fren-
tistas do municipio a subsede ser-
ve de referencia para os trabalha-
dores das cidades de Barra Man-
sa, Barra do Pirai e Pirai, Angra,
Resende e trés Rio.

Ja para atender os trabalhado-
res do Norte Fluminense, onde es-

tdo concentrados o maior nimero
de postos do estado, o sindicato
abriu uma subsede em Campos de
Goytaguazes, que funciona na Rua
Carlos Lacerda, n° 360.

Com esses dois novos centros
de atendimento ao frentista e sua

afamilia, o SINPOSPETRO-RJ es-
pera unir mais a categoria em prol
da luta por melhores salarios e
condigdes de trabalho.

Juntos somos
fortes

Convenios permitem descontos para
frentistas em universidades

A busca por um salario digno,
que melhore a qualidade de vida
da familia, tem levado muitos tra-
balhadores a ingressarem em cur-
sos de capacitagao profissional
nas universidades. Para facilitar
a vida do trabalhador do postos
de combustiveis, que muitas ve-
zes passa por dificuldades e faz
dupla jornada para melhorar o
salario, o SINPOSPETRO-RJ fe-

chou convénio com as universida-
des Estacio de Sd e UNISUAM.

Os associados do sindicato
contam com descontos de até 40%
nas mensalidades. A bolsa de es-
tudo é extensiva aos dependentes
do trabalhador. Além de dar mais
oportunidade de qualificagdo pro-
fissional para o trabalhador e sua
familia, o convénio abre caminho
para novos conhecimentos.

A UNISUAM e a Estacio de Sa
contam com cursos especificos na
area de petroleo e possuem unida-
des em varios bairros do Rio de Ja-
neiro. As duas universidades ja es-
tdo com as inscri¢des abertas para
o vestibular 2010. O trabalhador que
quiser obter maiores informagdes
sobre 0s convénios deve entrar em
contato com 0 SINPOSPETRO atra-
vés do telefone: 2233-9926.

Frentistas de todo pais lancam campanha
pela unificacao da data-hase da categoria

Os frentistas decidiram intensificar
a luta pela unificagdo data-base e os
salarios dos cerca de 400 mil traba-
Ihadores de postos de combustiveis
de todo o Brasil. A deciséo foi tomada
por sindicalistas durante o seminario
*JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”
realizado pela Federacdo Nacional dos
Empregados em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Pe-
troleo (FENEPOSPETRO), em Sao
Paulo. Além de fortalecer a categoria,
a proposta tem por objetivo uniformi-
zar as convengdes coletivas para que
todos os frentistas tenham salarios
iguais e os mesmos beneficios.

A FENEPOSPETRO pretende
encaminhar ao Congresso Nacional
projeto de Lei que cria o Dia Nacio-
nal do Frentista e a regulamentagéo
da categoria. A federagao vai pleite-
ar também junto aos parlamentares
a abertura da discuss&o sobre a uni-

ficagdo da data-base da categoria.

No seminario foram discutidos
ainda os riscos do Benzeno na ga-
solina para o trabalhador do posto
de combustivel e a reducdo da jor-

‘.:!: § .

nada de trabalho para 40 horas se-
manais. Além dos sindicalistas, par-
ticiparam do seminario frentistas,
médicos, advogados e representan-
tes do Ministério do Trabalho.

SINPOSPETRO-RJ
prioriza saude do
trabalhador

Pensando no bem estar e na
melhor qualidade de vida para os tra-
balhadores de postos de combusti-
veis, 0 SINPOSPETRO-RJ firmou
convénio com a rede ambulatorial
ACMERJ, que conta com clinicas es-
palhadas pelo estado do Rio de Ja-
neiro. Os frentistas associados ao
sindicato, assim como seus depen-
dentes, tém direito a consulta am-
bulatorial gratis.

Sé no municipio do Rio séo mais
de 17 clinicas conveniadas a rede

ACMERJ. O frentista da Baixada
Fluminense também podera buscar
atendimento nas clinicas de Belford
Roxo, Caxias € Nova Iguagu. Ja o
associado que mora ou trabalha na
Regido Metropolitana do Rio pode
buscar atendimento na clinica de
Séo Gongalo.

Para obter maiores informagées
sobre a assisténcia ambulatorial da
ACMERJ entre em contato com o
seu sindicato através do telefone:
2233-9926 .

Frentistas tambem
contam com cohertura
de plano dentario

Além de assisténcia médica
ambulatorial, 0 SINPOSPETRO_RJ
também oferece aos seus associa-
dos e dependentes convénio com
a Dente Cross.

O plano dentario, que é consi-
derado um dos melhores do pais,

garante aos associados obturacao,
extragdo, limpeza dos dentes e tra-
tamento de emergéncia no consul-
trio da Avenida Presidente Vargas,
n° 962, sala 1404, no Centro do Rio.
O plano dentario é extensivo a to-
dos os frentistas do Estado.

SINPOSPETRO-RJ um
sindicato formado por
frentistas para defender
oS interesses da categoria

SINPOSPETRO oferece
assistencia juridica gratuita
para o0 trabalhador

O associado do SINPOSPETRO-RJ conta com assisténcia juridi-

ca gratuita na area trabalhista. O frentista que quiser obter maiores
informagdes sobre processos ou entrar com agdo na Justiga do Tra-
balho para garantir seus direitos deve se dirigir a sede do sindicato,
que fica na Rua dos Andradas n° 96, grupo 1505. O atendimento juri-
dico acontece sempre na segunda-feira, pela manha, e na sexta-feira
das 14hs as 17hs.

Esse ano o sindicato denunciou ao Ministério Publico do Traba-
Iho varios postos de combustiveis que insistem em contratar méo-
de-obra através das cooperativas. Mais de trezentos trabalhado-
res foram efetivados pelos donos dos postos devido a fiscalizagao
do Ministério do Trabalho. O frentista que for contratado através de
cooperativa pode denunciar o caso ao sindicato através do telefo-
ne: 2233-9926.

E ndo se deixe enganar! Frentista também tem direito a hora de
almogo.

FRENTISTA E LINHA DE FRENTE
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