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R$ 939,67 (novecentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) para os empregados
que exercem a função de Gerente ou Encarregado Geral;

R$ 824,37 (oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos) para os empregados que
exercem a função de Subgerente ou Encarregado de Pista;

R$ 658,50 (seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos) para os empregados que
exercem a função de Frentista ou Lubrificador;
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R$ 640,17 (seiscentos e quarenta r:ê~>~';1::~~~...~'s~e centavos) para os empregados que
exercem a função no escritório das em~ ·;r;~:. f

\.
"",~'!i>v
"'1'~~~#'

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para os empregados que
exercem a função de Lavador ou Enxugador;

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para os empregados que
exercem a função de vigia nas empresas;

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para os empregados que
desempenham suas funções nas Lojas de Conveniência.

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para os empregados que
desempenham outras funções não enquadradas nos itens anteriores.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/03/2012 a 28/02/2013

Os empregados que recebem salário superior ao piso salarial previsto na Cláusula titulada de PISOS
SALARIAIS receberão a partir de 01/03/2012, reajuste salarial de 5,85% (cinco vírgula oitenta e cinco
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