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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001071/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016476/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46215.012182/2012-99
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 46215.009829/2011-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/04/2011

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ, CNPJ n. 07.367.053/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E
..... JBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ,

CNPJ n. 33.643.925/0001-00, neste ato representado( spor seu Presidente, Sr(a). MANUEL
FONSECA DA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO | O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcbes de trabalho previstas nas clausulas segumtes ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de margo de 2012 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2012 a 28/02/2013

A partir de 1° de marco de 2012 os pisos salariais devidos aos empregados das empresas que
exploram as atividades de revenda de combustiveis e lubrificantes automotivos e lojas de

conveniéncia, ficam corrigidos em 5,85% e passam a ser os seguintes:
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R$ 939,67 (novecentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) para os empregados

que exercem a funcéo de Gerente ou Encarregado Geral,

R$ 824,37 (oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos) para os empregados que

exercem a funcdo de Subgerente ou Encarregado de Pista;

R$ 658,50 (seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos) para os empregados que

exercem a funcao de Frentista ou Lubrificador;

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta re s«
exercem a fun¢ao no escritério das empi

ssete centavos) para

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para
exercem a fung¢éo de Lavador ou Enxugador;

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para
exercem a fungdo de vigia nas empresas;

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para
desempenham suas fun¢des nas Lojas de Conveniéncia.

R$ 640,17 (seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos) para
desempenham outras fungbes n&o enquadradas nos itens anteriores.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2012 a 28/02/2013

0s

0s

0s

0s

0s

empregados que

empregados que

empregados que

empregados que

empregados que

Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previsto na Clausula titulada de PISOS
SALARIAIS receberéo a partir de 01/03/2012, reajuste salarial de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco
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por cento), incidente sobre © salario percebido em 01/03/2011.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

GLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2012 a 28/02/2013

)ggepcional e sem integrar a remuneragdo para
R$:254,04 (duzentos € cinquenta e quatro reais
uais, de R$ 127,02 (cento € vinte reais € dois
alario de abril de 2012 e a segunda parcela sera

As empresas pagaréo a0s empregados, en
gualquer efeito legal trabalhista, um abong
e quatro centavos), a ser pago em duas |
centavos). A primeira parcela sera paga jun

P

quitada junto com 0 salario de setembro d

A primeira parcela do abono sera paga até o qmﬁ% ia qtil do més de maio/2012 ao empregado que

tiver 01 (um) ano ou mais em abrili2012.

A segunda parcela do abono sera paga até o quinto dia (til do més de outubro/2012 ao empregado
que tiver 01 (um) ano ou mais em setembro/2012.

Paragrafo 1% Recebera proporcionalmente ao tempo de servigo o empregado que tiver menos de um
ano de trabalho na data do pagamento das parcelas do abono.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA SEXTA - CESTA ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2012 a 28/02/2013

As empresas concederdo mensaimente € até o dia 15 (quinze) de cada més, aos seus empregados,
inclusive no periodo de férias, Auxilio Cesta Alimentacgo, no valor de R$ 55,00 (cinquenta € cinco
reais), através de crédito em cartéo eletronico. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado no curso do més, licenciado por auxilio maternidade, doenga ou acidente de trabalho, 0
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

f’::lrégrafo 4° - Perdera o direito ao beneficio do Auxilio Cesta Alimentacado o empregado que faltar
injustificadamente no més.

Pa(égrafo 20 _ Perdera o direito a0 peneficio do Auxilio Cesta Alimentagao o empregado que tiver
mais do que 15 (quinze) faltas justificadas dentro do periodo de 02 (dois) meses.

Paragrafo 3° - O auxilio cesta alimentac@o previsto na presente clausula é desvinculado do
salario, sendo certo que nao tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n°6.321 de 14 de
abril de 1976, de seus decretos regulamentadores € da Portaria GM/TEM n.° 03, de 01.03.2002
(DOU 05/03/2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/TEM n.° 08, de 16.04.2002.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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V\GENC\A DA CLAUSULA: 01/03/2012 @ 28/02/2013

seus atuais empregados, que assegure as

€ i | s), NO
s mil novecentos € trinta e tres reais € frinta quatro centavos)

corréncia de acidente do(a)

fos € gsessenta € seis reais € oitenta € sels
aficional permanente decorrente dé doenga

‘ezentos € noventa € trés reais € trinta e seis

; 36 ( jit

do(a) empregado(a), c) R$ 2.393, o . _ e
centavos) de auxilio funeral por morte do ‘e ‘do“(a); d) R$ 5.083,42 (qnco :“‘“vd 202;’6n'uge -
oitenta e trés reais © quarenta € dois centavos) por morte natural ou acidenta j

companheiro(a); e) R$ 1.206,97 (mil duzentos € seis reais € noventa e.sete centavos) (?Se ;L;);\Sltc;
funeral por morte do conjuge elou companheiro(a); f) R$ 1.206,97 (mil duzentos e s€ )

noventa e seté centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho(s) do(ﬁ) empregado
@) e 9) R$ 1.206,97 (mil duzentos e seis reais € noventa € sete centavos) de auxilio funeral por

morte do(s) filho(s) do(a) empregado(a).

empregado(a); b) RS 11.966,86 (onze il
centavos), NO caso de morie natural o%d

paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para 0S efeitos legais, perduraré somente NO periodo qué
o(a) empregado(a) estiver laborando na empresa € durante a vigéncia da CCT, né&o
prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual ou caso a presente clausula seja excluida
em CCT posterior;

paragrafo 2°. - As empresas contrataréo o Seguro de Vida instituido nesta clausula através de
qualquer seguradora;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverzo ser efetuados no 1° (primeiro) dia (til de cada més, a
partir de quando ja estaréo segurados 08 empregados;

Paragrafo 4° - Ocorrendo algum sinistro, apos 90 (noventa) dias da data de admissa@o e nao

tendo a empresa contratado seguro de vida para 0

! aen : empregado, ficara a mesma obrigada a pagar
indenizagdo equivalente ao seguro de vida.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO
DO RJ - SINPOSPETRO -RJ
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MANUEL FONSECA DA COSTA
PRESIDENTE
COMBUST\VE\S E LUBR\FlCANTES E DE LOJAS

DE CONV DO RJ

SINDICATO DO COM VAR DE
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