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Sindicato conquista aumento real para trabalhadores
de postos de combustiveis e lojas de conveniencia
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Diretoria do SINPOSPETRO-RJ

Contrariando as expectativas e a crise
econdmica que bate a porta de varias cate-
gorias no pais- com ameaca de desemprego
e estagnagao dos salarios- o SINPOSPE-
TRO-RJ fechou com chave de ouro as nego-
ciacdes deste ano das clausulas econdmicas
do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro.
O sindicato conquistou aumento real para to-
dos os trabalhadores de postos de combus-
tiveis e lojas de conveniéncia e avangou nas
discussbes para aprimorar as Convengdes
Coletivas, em 2017.

Até 2014, a negociagdo ocorria a cada
dois anos, mas o sindicato conseguiu incluir
nas convengdes coletivas do Estado e do
Municipio do RJ 2015/2017, a clausula que
garante a negociagao anual dos salarios.
Essa medida tem por objetivo acabar com a
defasagem nos salarios e conquistar novos
beneficios para categoria.

MUNICIPIO DO RJ

Negociagcdo Municipio do RJ

d

0 acordo do Municipio do Rio de Janei-
ro foi assinado em abril de 2016 e garantiu
para os trabalhadores aumento salarial de
11,50%. O mesmo indice foi aplicado na cor-
recéo da Participacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR). Ja o vale-alimentagado teve um
reajuste de 15 %.

CAPACITACAO

Com o objetivo de reduzir os riscos de
acidentes e danos a saude dos trabalhado-
res nos postos de combustiveis, o SINPOS-
PETRO-RJ e o SINDCOMB ( sindicato pa-
tronal do Municipio do Rio) avangaram nas
discussdes sobre a implantagéo de um pro-
grama para qualificagdo de mao de obra. Ha
mais de um ano, os dois sindicatos avaliam
0 projeto que prevé a criagdo de um curso
permanente para aprimorar o treinamento
dos funcionarios dos postos.

ESTADO DO RJ

Dois meses depois de fechar a negocia-
¢ao do Municipio do Rio, o sindicato concluiu
com sucesso as discussdes das clausulas
econbmicas dos trabalhadores dos postos de
combustiveis e lojas de conveniéncia do Es-
tado. O SINPOSPETRO-RJ conquistou para
a categoria aumento salarial de 12%, sendo
11% em junho, més da data-base, e 1% de
reposigdo automatica em 1° de janeiro de
2017. Além do reajuste salarial, os trabalha-

dores tiveram a PLR reajustada em 11%.

A grande vitoria da negociagéo de 2016
foi a substituicdo da cesta basica em produ-
tos pelo vale-alimentacao, reivindicagao an-
tiga da categoria. O sindicato conseguiu ele-
var o valor do vale-alimentagdo em 33,3%,
que passou de R$ 90,00 para R$ 120,00.
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Assinatura do acordo do Estado

MELHORIAS SALARIAIS

Melhorar os salérios dos trabalhadores
de postos de combustiveis e lojas de con-
veniéncia faz parte da luta do SINPOSPE-
TRO-RJ iniciada, ha 11 anos, com a funda-
¢ao do sindicato. A mudanca, que para al-
guns pode parecer pequena, € significativa
se levarmos em conta os 75 anos de aban-
dono da categoria. A diretoria tem o com-
promisso de avancar e conquistar, mas pre-
cisa do apoio e da participagéo do trabalha-
dor nas assembleias € nas a¢des desenvol-
vidas pelo sindicato. O SINPOSPETRO-RJ
¢ a casa o do trabalhador e o porta-voz dos
interesses da categoria.

SINPOSPETRO-RJ lang:a novo site
para fac111tar acesso a informacao

Somos o SINPOSPETRO-RJ |

Filie-se e aumente a forga de sua categoriaem |
nosso estado!

Para estreitar ainda mais a relagdo com
o trabalhador, 0 SINPOSPETRO-RJ langa
neste més um novo site, moderno, dinami-
co e mais agil voltado também para os dis-
positivos moveis (smartphones e tablets).
As mudangas no portal tém por objetivo
atender as demandas da categoria, que por
conta da correria do dia a dia, acessa as
informacdes do sindicato no deslocamen-
to para o trabalho.

O novo site surge como resultado de uma
mudanca profunda do modelo de produgao
para melhorar os recursos de administragéo
e agilizar a atualizagao do portal. Com uma
plataforma mais avangada, a nova versao do
site do SINPOSPETRO-RJ, permitira o ajus-
te tecnologico do portal ao dispositivo usado
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_22= pelo internauta. Dessa forma, o
: site sera exibido nos dispositivos
moveis, exatamente como se 0
usuario estivesse em um compu-
tador. Na nova versao, o site po-
dera ser acessado por smartpho-
nes e tablets com sistemas ope-
racionais Android e Apple.

No ar desde de 2011, o site da
entidade ja teve mais de 500 mil
acessos. O trabalhador pode
acessar o site pelo endereco ele-
- trénico: www.sinpospetro-rj.org.br.

TV SINPOSPETRO-RJ

Uma das novidades do site ¢ a TV
SINPOSPETRO-RJ, que nos primeiros me-
ses funcionara de forma experimental. ATV
SINPOSPETRO-RJ sera um canal oficial do
sindicato no Youtube, que contera diversos
videos sobre as agdes da entidade, histori-
as da categoria e depoimentos de dirigen-
tes sindicais. Os videos estardo disponiveis
através do site, porém, linkados com o ca-
nal oficial no Youtube.

FAN PAGE
Os trabalhadores também podem aces-
sar a nossa Fan Page Sinpospetro Sindi-
cato RJ no Facebook.
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om mais de 40 mil pontos

de revenda no pais, 0 se-

tor de venda de combusti-
veis no varejo € um dos poucos |
que resiste a crise econdmica que
afeta trabalhadores de varias categorias. O fortalecimento dos Sindi-
catos dos Frentistas em todo Brasil, nos Ultimos anos, foi essencial
para garantir a seguranca da categoria durante esse periodo de ins-
tabilidade. A ascensao do petroleo também contribuiu para esse qua-
dro otimista.

Enquanto varias categorias sofrem com demissdo em massa e 0
arrocho nos salarios, a maioria dos Sindicatos dos Frentistas no pais
conquistou, neste ano, aumento real para os trabalhadores de postos
de combustiveis e lojas de conveniéncia. Apesar de o setor ter registra-
do uma pequena queda na comercializagdo do diesel, no primeiro tri-
mestre de 2016, as vendas total se equilibraram com o aumento do
consumo de gasolina e de etanol. Esses dados ajudam a manter a
empregabilidade no setor.

Para o segundo semestre, 0 cendrio se mostra ambiguo, j& que 0s
setores da construgao, das redes hoteleira e de bares e restaurantes
preveem um aumento do nimero de desempregados com o fim das
Olimpiadas. E como isso afeta o setor de revenda de combustiveis?

Com o aumento do nimero de desempregados, a relagdo entre ca-
pital e trabalho tende a ficar mais acirrada devido a oferta de méo de
obra no mercado. O posto de combustivel, por ser comércio e servico,
acaba atraindo a atencdo de trabalhadores de outros setores. O setor
de revenda, no entanto, ndo tem como absorver toda essa demanda,
por isso os trabalhadores precisam criar um lago de estreitamento com
o sindicato para fortalecer a categoria.

Em contrapartida, as duas maiores distribuidoras do pais- BR e Ipi-
ranga - passam por reformulagéo e pretendem aumentar a participagéo
na revenda de combustivel. A Ipiranga, comprou Alesat Combustiveis
€ anunciou que vai abrir mais 400 postos de combustiveis no pais, até
o fim de 2016. Ja a BR pode ter 50% seu capital comercializado, o que
deve aumentar a concorréncia no mercado.

Esse momento delicado do pais néo pode passar desapercebido,
pois os trabalhadores séo sempre os mais atingidos e ainda obrigados
a pagar a conta dos desmandos administrativos do governo. E preciso
consciéncia, serenidade e unido para atravessar essa fase critica do
pais.

A aproximagao dos trabalhadores ao sindicato de classe evita que a
categoria sofra pressdes do mercado e aumenta a determinagao dos
dirigentes sindicais para lutar contra a retirada de direitos.

{0 Eusébio Pinto Neto
Presidente do SINPOSPETRO-RJ

Eusebio Neto assume
interinamente presidéncia da
Forc¢a Sindical do Estado do RJ

O presidente do SINPOSPETRO-RJ, Eusébio Pinto Neto, assu-
miu, em 1°de junho, interinamente a presidéncia da Forga Sindical do
Estado do Rio de Janeiro. Ele substituiu o atual presidente Carlos
Fidalgo, que se afastou do cargo para tratar de assuntos pessoais.
Eusébio Neto, que é filiado a Forga Sindical desde a fundagao do
sindicato, foi indicado para o cargo pela diretoria executiva da Central.

Presidente do SINPOSPETRO-RJ

assume cargo na direto

O presidente do
SINPOSPETRO-RJ, Eu-
sébio Pinto Neto, assumiu
em fevereiro deste ano, o
cargo de diretor suplente
na Confederagédo Nacio-
nal dos Trabalhadores no
Comeércio (CNTC), uma
das principais entidades
do pais. Os frentistas es-
tao entre os 12 milhdes
de trabalhadores repre-
sentados pela CNTC em
todo Brasil.

A entidade desempe-
nha um papel fundamen-
tal na formulag&o de poli-
ticas publicas junto ao go-
verno e ao Congresso Nacional. Os
diretores acompanham os tramites
dos Projetos de Leis nas comissdes,
para identificar com antecedéncia as
propostas que s&o nocivas a socie-

ria da_CNTC

dade e evitar surpresas no plenario.

O presidente Eusébio Pinto Neto
se diz honrado por ocupar pela pri-
meira vez um cargo na diretoria da
CNTC. Para ele, essa € uma oportu-
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Posse diretoria da CNTC

nidade para debater temas relevan-
tes do mundo sindical. “Fazer parte
da diretoria vai fortalecer ainda mais
aluta dos trabalhadores de postos de
combustiveis”.

Sindicato é garantia dos
direitos dos trabalhadores

Vocé sabe para que serve 0 sin-
dicato? Se vocé respondeu ndo me
interessa ou ndo serve para nada,
acabou admitindo que a sua profis-
sdo ndo existe. Afinal, querendo
vocé ou nao, cabe ao sindicato re-
presenta-lo junto aos patrbes. Essa
prerrogativa consta no artigo 513 da
Consolidacdo das Leis Trabalhis-
tas. Para manter a estrutura com-
bativa e atuante é preciso desen-
volver formas de custeio que garan-
tam a subsisténcia da entidade.

A contribuicao assistencial, apro-
vada em assembleia, e descontada
mensalmente dos trabalhadores é

uma dessas formas de custeio. Ataxa
é estipulada durante a negociagéo
coletiva e homologada pelo Ministério
do Trabalho. O recurso permite ao sin-
dicato da categoria investir em proje-
tos e ampliar a 4rea de atuagdo em
defesa dos direitos dos trabalhadores.

A contribuicdo assisténcia forta-
lece e ajuda na estruturagéo da cate-
goria. E com a taxa que o sindicato
se organiza e aprimora suas ativida-
des em beneficio dos trabalhadores.

O imposto sindical, referente a
um dia de trabalho, é outra forma
de custeio que ajuda na manuten-
¢ao do sindicato.

SINDICATO
FORTALECIDO

O SINPOSPETRO-RJ ofere-
ce assisténcia aos trabalhado-
res com visitas diarias aos pos-
tos de combustiveis, atendimen-
to juridico, plano ambulatorial,
tratamento odontolégico e cur-
sos de qualificagdo na area de
saude e seguranca do trabalho.
Além da sede no Grajau, na
Zona Norte do Rio de Janeiro, a
entidade conta com as subse-
des de Volta Redonda, no Sul do
Estado e de Nova Iguagu, na
Baixada Fluminense.
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Luta do sindicato garante mdemzacao de demitidos da Rede Forza

A determinacgao e a persisténcia
da diretoria do SINPOSPETRO-RJ
foram essenciais para a conclusao
do acordo com a Rede Forza e o
pagamento da indenizacao dos tra-
balhadores demitidos pela empre-
sa. Em marco deste ano, o sindica-
to foi surpreendido pelo fechamen-
to de 28 postos de combustiveis da
Rede no Estado do Rio de Janeiro.
Sem qualquer comunicado prévio a
entidade, como determina o enten-

dimento do Tribunal Superior do
Trabalho(TST), a empresa promo-
veu uma demissdao em massa e
mandou os funcionarios procurarem
seus direitos na Justica.

Indignada com a postura selva-
gem da Rede Forza, que atropelou
todos os direitos, a diretoria do
SINPOSPETRO-RJ realizou uma

grande manifestagéo no principal
posto da empresa. A participagdo do
trabalhador, que acreditou na dire-
toria do sindicato, foi imprescindivel
para uma reviravolta no caso.
Depois de sofrer no bolso o pre-
juizo da manifesta¢ao, a Rede For-
za voltou atras e decidiu negociar o
pagamento das verbas rescisorias
com o sindicato. Além de acertar o
pagamento da indenizacao, a em-
presa concedeu aos trabalhadores,

que continuam fora do mercado de
trabalho, um vale-alimentagao no
valor de R$ 160,00.

PROTESTO
No dia 11 de maio, o SINPOS-
PETRO-RJ fechou por mais de sete
horas um dos principais postos de
combustiveis da empresa, em Ja-

Representantes da empresa e do sindicato apresentam o acordo aos trabalhadores
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carepagua, na Zona Oeste do Rio,
onde fica a sede da Forza. Mesmo
com a presencga da policia, a direto-
ria do sindicato manteve a manifes-
tacdo e impediu o abastecimento
dos veiculos. O protesto s6 encer-
rou quando a empresa se compro-
meteu a apresentar uma proposta
aos trabalhadores.

Trabalhadores fecham acesso ao posto

do Rio, e realizou as homologacgdes
entre os dias 6 e 10 de junho.

TERMO DE
COMPROMISSO
O acordo, que tem valor juridico,
preserva todos os direitos dos tra-
balhadores. A proposta aprovada
pelos ex-funcionarios da Forza, pre-

Trabalhadores aprovam acordo em assembleia

ACORDO

Para garantir a transparéncia e
a lisura da negociagao com a Rede
Forza, o SINPOSPETRO-RJ reali-
zou duas assembleias com os ex-
funcionarios para fechar o acordo
com a empresa. Mais de 50% dos
trabalhadores, dispensados sem o
pagamento das verbas indenizato-
rias, aderiram ao acordo. Para que
os trabalhadores nao perdessem o
prazo para entrar com pedido do
seguro-desemprego, o sindicato
montou uma verdadeira forca tare-
fa na sede do Grajau, Zona Norte

vé o0 pagamento da rescisao traba-
Ihista em parcelas num periodo de
até cinco meses. A previsao é de
que todos os pagamentos sejam
concluidos até o dia 17 de outubro.

Segundo o departamento juridi-
co do SINPOSPETRO-RJ, o acor-
do ndo invalida qualquer acao futu-
ra na Justica do Trabalho. O funcio-
nario que se sentir lesado com rela-
¢ao a: desconto indevido; horas ex-
tras; horario intrajornada; adicional
noturno ou qualquer outra situagao
podera recorrer a Justica para ga-
rantir os seus direitos.
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Nova tecnologia vai reduzir
vapores liberados pela gasolina

Dirigentes sindicais do RJ, Bahia e Campinas

Num prazo de trés anos, todos os postos de
combustiveis do pais terdo que instalar junto as
bombas de gasolina Equipamento de Protecéo
Coletiva( EPC). A nova tecnologia vai retirar da
zona de respiragdo dos trabalhadores vapores
liberados pela gasolina. A determinag&o consta
na minuta de trabalho aprovada na Subcomis-
sé&o de Postos Revendedores de Combustiveis e
sera incluida na Norma Regulamentadora 9 do
Ministério do Trabalho(MT), que trata do Progra-
ma de Prevencao de Riscos Ambientais. No ane-
xo da NR 9, seréo publicados os prazos e o cro-
nograma para a implantagdo do EPC.

Os representantes dos frentistas do Rio,
Aparecida Evaristo, da Bahia, Lazaro Souza e
Antdnio Lago e Raimundo Nonato de Campi-
nas, trabalharam juntos para aprovar na subco-

durante o abqstgciment
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miss&o 0 anexo que trata da exposi¢do ocupa-
cional ao benzeno em instalagdes de abasteci-
mento de combustiveis. Eles correm contra o
tempo para que o anexo a NR 9 seja publicado
no mesmo prazo da modificagéo feita na norma
29 do Instituto Nacional de Metrologia, Qualida-
de e Tecnologia (Inmetro) . A norma do Inmetro
determina a mudanga das bombas de combus-
tiveis para evitar fraudes.

LUTA SINDICAL
Essa é uma grande vitéria da Federagéo
Nacional dos Frentistas (FENEPOSPETRO) que,
unificou o trabalho dos sindicatos da categoria
em todo o pais, para garantir maior seguranca e
reduzir os riscos a saude dos trabalhadores de
postos de combustiveis e lojas de conveniéncia.

Parceria garante atendimento

na FiocCruz
- ,
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Diretores do sindicato acompanham trabalhador em tratamento na Fiocruzg

Trabalhadores dos postos de combustiveis do
Municipio do Rio de Janeiro, que apresentam al-
teragdes na pele, estdo recebendo atendimento
no setor dermatolégico do Centro de Estudo da
Saude do Trabalhador e Ecologia Humana(Cetesh)
da Fundagdo Oswaldo Cruz(Fiocruz). Eles sao
monitorados, desde de 2010, pelos pesquisado-
res do projeto “Caracterizagéo de Riscos Relacio-
nados a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno”.

Em novembro do ano passado, a Fiocruz
firmou uma parceria com o SINPOSPETRO-RJ
para estender aos frentistas e funcionarios de
lojas de conveniéncia, que participam do proje-
to, atendimento médico ambulatorial. Em caso
de enfermidade, em que ndo ha médico especi-
alista no Cesteh, o trabalhador é encaminhado
pela Fundagéo para tratamento numa unidade
do Sistema Unico de Saude.

Sindicato promove curso de
seguranca e satide para

Muitos funcionarios se i
submetem ao trabalho de-
gradante- que ndo cumpre
as normas de seguranga
e saude- por desconhece-
rem as leis ou por medo
de perderem o emprego.
Para mudar essa realida- _.
de nos postos de combus-
tiveis do EstadodoRiode |
Janeiro, o SINPOSPE- “
TRO-RJ realizou, no pri-
meiro semestre, curso de formagédo para inte-
grantes da Comiss&o Interna de Prevengéo de
Acidentes(CIPA). A aula aplicada pelo Instituto
Brasileiro de Saude Ocupacional SLS, teve por
objetivo orientar os trabalhadores da Baixada
Fluminense e do Sul Estado sobre os riscos a
que estao expostos no ambiente laboral.

O curso desmistificou a qualificagdo de aci-
dente de trabalho, ao apresentar varios sinais,
sintomas e doengas que caracterizam o sinistro,
mas ndo constam na Lei. A Previdéncia Social
nao relaciona varios fatores de riscos existentes
na atividade do posto de combustivel como aci-
dente de trabalho. Além dos riscos visiveis, ha os
invisiveis como problemas psicol6gicos provoca-
dos pelos constantes assaltos a que os trabalha-
dores estdo expostos. A inseguranga pode levar

integrantes da CIPA

Curso de cipeiro na subsede de Nova Iguacu
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adepress&o e ao estresse, por isso sao conside-
rados acidente de trabalho.

INALACAO DE GASES

No curso, os trabalhadores demonstraram
preocupagao com o risco de inalagdo de gases
toxicos produzidos pela gasolina e o Gas Natural
Veicular(GNV) durante o abastecimento. Para
reduzir os riscos é preciso adotar medidas de
seguranga como se afastar do carro na hora do
abastecimento. Uma vez em contato com o cor-
po, 0s produtos toxicos, comercializados nos pos-
tos, n@o saem do organismo. Adotar procedimen-
tos simples como: larvar as maos varias vezes
ao dia; ndo se alimentar na &rea de abastecimento
e lavar o uniforme separadamente das roupas
da familia- reduz o risco de contaminag&o.

Doencas silenciosas ameacam

e

Além do benzeno, os frentistas encontram no
ambiente de trabalho situages que séo tao pre-
judiciais a satide quanto o produto quimico, com-
posto na gasolina. A conclusdo sdo dos pales-

trabalhadores de po

stos__ tle combustiveis
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trantes que participaram, em margo, do | Semi-
nario de Satde e Seguranca do Sul do Estado.

Pesquisas cientificas comprovam que tra-
balhar em pé por varias horas pode ocasionar
a formagé&o de varizes. A mé vascularizagao é
t&o preocupante quanto o benzeno, ja que pode
levar a morte em consequéncia do entupimen-
to das veias.

HOMENAGEM
O médico Narciso Guedes recebeu uma ho-
menagem do presidente do SINPOSPETRO-RJ,
Eusébio Pinto Neto, por ter trabalhado em defe-
sa de todas as categorias no Estado do Rio de
Janeiro, enquanto esteve a frente da auditora
fiscal do Ministério do Trabalho.
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