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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ., CNPJ n.
07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E

SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ, CNPJ
n. 33.643.925/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA SIUFFO
PEREIRA SCHNEIDER,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo, que exercem fungéao
de frentista diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritério, lavador, valeteiro, enxugador,
lubrificador, encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de
conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servigos em
postos de combustiveis e derivado de petréleo, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

A partir de 1° de margo de 2018 os pisos salariais devidos aos empregados das empresas que exploram as
atividades de revenda de combustiveis e lubrificantes automotivos e lojas de conveniéncia, ficam corrigidos em 3%
(trés por cento) sobre o salario percebido em 01/03/2017 conforme segue:

R$ 1.555,36 (um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) para os empregados que
exercem a fungao de Gerente de Posto;

R$ 1.479,62 (um mil, quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos) para os empregados que
exercem a fungdo de Gerente de Loja;

R$ 1.327,19 (um mil, trezentos e vinte e sete reais e dezenove centavos) para os empregados que exercem a
fungéo de Subgerente de Posto;

R$ 1.298,04 (um mil, duzentos e noventa e oito reais e quatro centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Subgerente de Loja;



R$ 1.036,90 (um mil, trinta e seis reais e noventa centavos) para os empregados que exercem a fungao de
Frentista, Lubrificador;

R$ 1.008,05 (um mil e oito reais e cinco centavos) para os empregados que exercem a fungéo de
Lavador/Enxugador e Atendente de Loja;

R$ 1.008,05 (um mil, oito reais e cinco centavos) para os empregados que exercem a fungéo no escritério das
empresas;

R$ 1.008,05 (um mil, oito reais e cinco centavos) para os empregados que exercem a fungéo de vigias nas
empresas;

R$ 1.008,05 (um mil, oito reais e cinco centavos) para os empregados que desempenham suas fungdes nas Lojas
de Conveniéncia;

R$ 1.008,05 (um mil, oito reais e cinco centavos) para os empregados que exercem a fungéo de Auxiliar de
Servigos Gerais nas empresas;

Reajuste de 3% (trés por cento) para os empregados que desempenham outras fungdes ndao enquadradas nos itens
anteriores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previsto na Clausula titulada de PISOS SALARIAIS
receberdo a partir de 01/03/2018, reajuste salarial de 3% (trés por cento), incidente sobre o salario percebido em
01/03/2017.

Paragrafo 1°:0s salarios e demais clausulas de valor econdmico serdo reajustados em 01/03/2019, oportunidade em
que os Sindicatos Convenentes negociarao o novo aumento /reajuste salarial dos trabalhadores, assim como os
demais valores referentes as clausulas econdmicas presentes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°: As empresas efetuarao o pagamento do salario do més de maio de 2018, considerando os pisos
salariais atualizados e pagarao as diferengas salariais atinentes aos meses de margo e abril de 2018, tendo em vista
0S Novos pisos salariais acima, até a data de 15/05/2018.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

As empresas pagarao aos empregados, em carater excepcional e sem integrar a remuneragao para qualquer efeito
legal trabalhista, um abono salarial de R$ 480,61 (quatrocentos e oitenta reais e sessenta e um centavos), a ser
pago em trés parcelas. A primeira parcela de R$ 160,21 (cento e sessenta reais e vinte e um centavos), a ser paga
junto com o salario de julho/2018. A segunda parcela de R$ 160,20 (cento e sessenta reais e vinte centavos) sera
paga junto com o salario de setembro/2018 e a terceira parcela de R$ 160,20 (cento e sessenta reais e vinte
centavos) sera quitada junto com o salario de novembro/2018, sendo que sera efetuada da seguinte forma:

A) A primeira parcela do abono sera paga até o quinto dia util do més de agosto/2018 ao empregado que tiver 01
(um) ano ou mais de tempo efetivo de servico em julho/2018, cujo contrato esteja vigente a época do pagamento.

B) A segunda parcela do abono sera paga até o quinto dia util do més de outubro/2018 ao empregado que tiver 01
(um) ano ou mais de tempo efetivo de servigco em setembro/2018, cujo contrato esteja vigente a época do
pagamento.

C) A terceira parcela do abono sera paga até o quinto dia util do més de dezembro/2018 ao empregado que tiver
01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servico em novembro/2018, cujo contrato esteja vigente a época do
pagamento.



Paragrafo 1°: Recebera proporcionalmente ao tempo de servigo o empregado que tiver menos de um ano de
trabalho na data do pagamento das parcelas do abono, cujo contrato de trabalho esteja vigente a época do
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus atuais
empregados, que assegure as seguintes coberturas:

a) R$ 42.513,06 (quarenta e dois mil, quinhentos e treze reais e seis centavos), no caso de morte acidental ou de
invalidez permanente em decorréncia de acidente do (a) empregado(a); b) R$ 21.256,84 (vinte e um mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), no caso de morte natural ou de invalidez funcional permanente
decorrente de doenga do(a) empregado(a); ¢) R$ 4.251,32 (quatro mil, duzentos e cinquenta e um reais e trinta e
dois centavos) de auxilio funeral por morte do empregado(a); d) R$ 10.628,41 (dez mil, seiscentos e vinte e oito
reais e quarenta e um centavos) por morte natural ou acidental do conjuge ou companheiro(a); e) R$ 2.143,93 (dois
mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos) de auxilio funeral por morte do cénjuge e/ou
companheiro(a); f) 2.143,93 (dois mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos), no caso de morte
natural ou acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a), desde o nascimento até 20 (vinte) anos, ou invalido g)
2.143,93 (dois mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos) de auxilio funeral por morte do(s) filho(s)
do(a) empregado(a).

Paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o(a) empregado(a)
estiver laborando na empresa e durante a vigéncia desta CCT, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisao
contratual ou caso a presente clausula seja excluida em CCT posterior;

Paragrafo 2°. - As empresas contratarao o Seguro de Vida instituido nesta clausula através de qualquer
seguradora;

Paragrafo 3°.- Os pagamentos deverao ser efetuados no 1° (primeiro) dia util de cada més, a partir de quando ja
estardo segurados os empregados;

Paragrafo 4°- Ocorrendo algum sinistro,apés 90 (noventa) dias da data de admissao e nao tendo a empresa
contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar indenizagdo equivalente ao seguro
de vida.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTAGAO REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

As empresas concederdo mensalmente e até o dia 15 (quinze) de cada més, aos seus empregados, inclusive no
periodo de férias, Auxilio Cesta Alimentagdo Refeigdo, no valor de R$ 190,92 (cento e noventa reais e noventa e
dois centavos), através de um Unico crédito na importancia acima citada, que sera realizado no cartao eletrénico
alimentagao. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, licenciado por auxilio
maternidade, doenga ou acidente de trabalho, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo 1° - As empresas efetuardo o crédito do Auxilio Cesta Alimentagao Refeicdo no més de maio de 2018,
considerando o valor atualizado da cesta alimentagao refeicdo, e pagarado as diferengas do Auxilio Cesta
Alimentagéo Refei¢do atinentes aos meses de margo e abril de 2018, tendo em vista o0 novo valor constante do
caput desta clausula até o dia 15 de maio de 2018.

Paragrafo 2° - Perdera integralmente o direito ao beneficio do Auxilio Cesta Alimentagdo Refeigdo o empregado
que faltar injustificadamente no més.

Paragrafo 3° - Perdera o direito integralmente ao beneficio do Auxilio Cesta Alimentagdo Refeigdo o empregado
que tiver mais do que 15 (quinze) faltas justificadas dentro do periodo de 02 (dois) meses.

Paragrafo 4° - O Auxilio Cesta Alimentagao Refeigao previsto na presente clausula € desvinculado do salario, sendo
certo que nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n.° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/TEM n.° 03, de 01.03.2002 (DOU 05/03/2002) com as alteragdes dadas pela
Portaria GM/TEM n.° 08, de 16.04.2002.



EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ.

MARIA APARECIDA SIUFFO PEREIRA SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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